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1. Общая характеристика учреждения 

1.1. Тип, вид, статус учреждения. 

Полное наименование профессиональной образовательной организации в соответствии с 

Уставом: 

Профессиональное образовательное частное учреждение «Ивановский кооперативный 

техникум» 

Сокращенное наименование в соответствии с Уставом: 

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» 

Тип учреждения: профессиональная образовательная организация. 

Профессиональное образовательное частное учреждение «Ивановский кооперативный 

техникум» (далее – Техникум) реализует программы среднего профессионального образования.  
Учредитель (и): Ивановский областной союз потребительских обществ. 
Директор техникума – Хуртина Любовь Яковлевна – к.э.н., доцент., 

 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения. 
Организован в мае 1997 на основании Устава, утвержденного Ивановским областным 

союзом потребительских обществ   № 17/1 
              (номер нормативного документа) 

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» - филиалов и представительств не имеет. 

Местонахождение организации: 153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д.4-А 
Адреса места осуществления образовательной деятельности:  

            153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д.4-А  

ИНН: 3728019073  
ОГРН: 1023700532239  
Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденным Постановлением Совета Ивановского областного союза потребительских обществ 

№ 8-С от 02.12.2015 г.;   

  

1.3. Лицензия, государственная аккредитация. 
Лицензия № 0001070, серия 37Л01 выдана «05» февраля 2016 г.  

Регистрационный № 1530   выдана Департаментом образования Ивановской области 
                     (наименование органа, выдавшего лицензию) 

В сводном реестре лицензий Регистрационный номер лицензии Л035-01225-37/00347022 
Срок действия лицензии - бессрочно 

Учебное заведение аккредитовано на 6 лет до «13» декабря 2024 г.                                                                                                      
(дата, год)  

свидетельство о государственной аккредитации № 0000797 от 13.12.2018. серия 37А01, рег. № 903. 

Выдано Департаментом образования Ивановской области 
 (полное наименование аккредитационного органа) 

 

1.4 Характеристика контингента обучающихся 

На образовательную политику техникума, качественный состав его контингента влияет 

расположение техникума, его имидж. По состоянию на 01.06.2022 года контингент студентов 

техникума составляет 640 чел. в том числе: 

Программы подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения: 

Таблица 5а 
№ 

п/п 

Код Специальность Кол-во обучающихся, чел.  

на 01.10.2021 на 01.06.2022 

1 19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

51 48 

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

68 65 

3 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 61 55 
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4 38.02.07 Банковское дело 48 40 

5 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

180 175 

6 40.02.03 Право и судебное администрирование 69 61 

7 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 30 25 

  Итого: 507 469 

 

На 01.06.2022 года на очной форме обучения числилось 469 студентов, на 01.10.2021 

обучалось 507 студентов. Количество студентов уменьшилось на 38 человек. Наиболее 

востребованная специальность - Право и организация социального обеспечения. 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения: 

Таблица 5б 
№ 

п/п 

Код Специальность Кол-во обучающихся, чел.  

на 01.10.2021 на 01.06.2022 

1 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

133 151 

  Итого: 133 151 

В связи с тем, что прием на заочную форму обучения завершается в декабре, то в течение 

октября-ноября поступили на данную форму обучения еще 18 человек, из них 13 человек 

перевелись с дневного обучения. 

Мониторинг сохранности контингента обучающихся в течение 2021-2022 учебного года 

показал, что отсев студентов происходил по разным причинам: 

Таблица 6 
Контингент 

на начало 

учебного года 

(01.10.21) 

Причина отчисления, чел. 
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- 8 1 13 - - - 16 - - 469 

 

Выявлены основные причины выбытия студентов (из числа выбывших 38 человек): 

1. отказ от учебы по собственному желанию, в том числе оставление учебы без объяснения 

причин – 8 чел.; 

2. перевод в другую образовательную организацию – 1 чел; 

3. перевод на заочную форму обучения – 13 чел. 

Таким образом, процент сохранности контингента на конец 2021/2022 учебного года 

составил 92, 5% на очном отделении (в предыдущем году – 91, 2%). 

Наибольшее отчисление студентов происходит на втором курсе, так как со 2-го курса 

начинается изучение специальных дисциплин и модулей. 

Обучение в кооперативном техникуме по всем специальностям ведется в соответствии с 

ФГОС, Законом «Об образовании», учебными планами, рабочими программами, календарно-

тематическими планами, рассмотренными на заседаниях МЦК, методическом совете, 

педагогических советах и утвержденными в соответствии с Положениями, разработанными в 

учебном заведении. 

Перевод контингента на конец учебного года составляет 431 человек, в том числе по очной 

форме обучения – 341 человек, по заочной – 90 чел. 
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1.5 Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.) 

Техникум не имеет филиалов. В структуре организации 2 отделения в соответствии с формой 

получения образования: очное и заочное, которые расположены в одном здании.  

 

1.6 Формы обучения, специальности  

Образовательная деятельность техникума осуществлялась по специальностям социально-

экономического профиля. В техникуме реализуются программы среднего профессионального 

образования. Обучение студентов в техникуме проходило как за счет средств областного бюджета 

в рамках контрольных цифр приема на бюджетную форму обучения, так и по договорам с 

физическими лицами. Деятельность техникума отличалась в течение учебного года стабильностью 

в подготовке специалистов среднего профессионального образования. Формы обучения: очная и 

заочная. 

По программам подготовки специалистов среднего звена продолжали обучение в 2021/2022 

учебном году на базе основного общего и среднего общего образования по очной форме обучения 

по следующим специальностям:  

Ивановский кооперативный техникум осуществляет подготовку специалистов: 

1. 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), с присвоением 

квалификации Бухгалтер, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., 

(форма обучения – очная); 
2. 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям), с присвоением квалификации Менеджер по 

продажам, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма 

обучения – очная);  
3. 40.02.10 «Право и организация социального обеспечения», с присвоением 

квалификации Юрист, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., 

(форма обучения – очная); на базе 11 классов – 2 г. 10 мес. на заочной форме обучения; 
4. 19.02.10 «Технология продукции общественного питания», с присвоением 

квалификации Техник – технолог, на базе 9 классов - 3 г. 10 мес. на базе 11 классов – 2 

г. 10 мес., (форма обучения – очная); 

5. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело с присвоением квалификации специалист по 

поварскому и кондитерскому делу, на базе 9 классов - 3 г. 10 мес. на базе 11 классов – 2 

г. 10 мес., (форма обучения – очная); 
6. 40.02.03 «Право и судебное администрирование», с присвоением квалификации 

специалист по судебном администрировании на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 

классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения очная). 
7. 38.02.07 «Банковское дело», с присвоением квалификации специалист банковского дела на 

базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения очная и 

заочная). 
 

1.7. Прием на обучение 

Техникум активно проводит профориентационную работы по набору на вышеперечисленные 

специальности. Согласно Правилам приема граждан в ПОЧУ «Ивановский кооперативный 

техникум» в 2021 году (приказ № 22а от 26.02.2021 г.) прием на обучение по образовательным 

программам СПО за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, является 

общедоступным. 

В случае если численность поступающих превышает количество мест, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской 

области, образовательная организация осуществляет прием на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям на основе результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании. 

По результатам конкурса документов об образовании 2021 года по ППССЗ конкурс составил 

1,21 человека на место. 
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Поступили на обучение в 2021/2022 учебном году по программам подготовки специалистов 

среднего звена:  

Код 

НП(С) 

Наименование 

специальности  

Общее 

количество 

бюджетны

х мест 

В том числе 

очная форма 

на базе 

основного 

общего 

образования 

Количество мест на платной основе 

Очная форма 
Заочная 

форма 

На базе 

основного 

общего 

образован

ия 

На базе 

среднего 

общего 

образован

ия 

На базе 

среднего 

общего 

образования 

Итого 75 75 96 32 80  

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

25 25 3 4  

38.02.04 
Коммерция (по 

отраслям) 
25 25 8 6  

38.02.07 Банковское дело   13 4  

43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 
25 25 5   

40.02.01 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

  57 13 80 

40.02.03 
Право и судебное 

администрирование 
  10 5  

 
1.8 Программа развития образовательного учреждения  

Программа мобилизует и интегрирует весь коллектив на достижение основной цели: 

Создание условий для обеспечения конкурентоспособности техникума на региональном рынке 

образовательных услуг в соответствии с требованиями образовательных и профессиональных 

стандартов, международных стандартов Worldskills, для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. Стратегической целью Программы развития ПОЧУ «Ивановский кооперативный 

техникум» является достижение лидирующей позиции в подготовке кадров по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования и компетенций WorldSkills в соответствии с мировыми стандартами и передовыми 

технологиями экономики. 

Цели деятельности техникума:  

– удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения профессий и 

специальностей образовательных программ;  

– удовлетворение потребностей работодателей в специалистах с профессиональным 

образованием;  

– удовлетворение потребностей общества в успешных и патриотичных гражданах.  

Для достижения целей деятельности техникум осуществляет следующие основные виды 

деятельности:  

– реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования (базового уровня) по подготовке специалистов среднего звена на 

базе основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

– реализация дополнительных профессиональных образовательных программ;  

– реализация образовательных программ профессиональной подготовки;  

– организация и проведение профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации специалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, 

высвобождаемых работников, безработных граждан и незанятого населения;  
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– организация стажировок и практики обучающихся в организациях, предприятиях и 

учреждениях. 

– осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, 

обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в 

самообразовании и получении дополнительного образования;  

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья;  

– использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий;  

– разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;  

– разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей);  

– разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;  

– создание в техникуме необходимых условий для работы подразделений организации и 

медицинского кабинета, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, 

студентов и работников техникума;  

– выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, 

осуществление мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых 

образовательных программ;  

– материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств. 

 
1.9 Структура управления 

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» обладает автономией и несет 

ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. 

Техникум самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, 

научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Основными принципами деятельности техникума являются: 

− демократизм обсуждения вопросов деятельности техникума и гласность принятия решений; 

− гуманистический и светский характер образования; 

− равенство возможностей получения образования для всех граждан Российской Федерации. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

 Органами управления техникумом являются: 

- общее собрание; 

- директор техникума. 

Высшим органом Управления учреждения является Учредитель. К исключительной 

компетенции Учредителя относится: 

1. принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

2.  определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 

формирования и использования его имущества;  

3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

4. создание филиалов Учреждения; 

5. определение контрольных цифр приема студентов; 

6. утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений; 

7. утверждение смет доходов и расходов, годовых отчетов и бухгалтерских балансов, 

распределение прибыли; 

8. контроль за эффективным использованием собственности, закрепленный за 

Учреждением на праве оперативного управления и аренды; 
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9. контроль исполнения Учреждения законодательства Российской Федерации в области 

образования, финансовой дисциплины; 

10. назначение и освобождение от должности директора Учреждения, установление ему 

должностного оклада, поощрительных выплат, применение к нему мер поощрения и взыскания; 

11. участие в других организациях.  

Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание работников и 

обучающихся Учреждения (далее по тексту – Общее собрание), педагогический Совет, 

Методический Совет, студенческий Совет. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения созывается Общее 

собрание. В состав Общего собрания входят все категории работников Учреждения и 

обучающихся. К компетенции Общего собрания относится: 

1. рассмотрение локальных актов, затрагивающих права и обязанности работников и 

обучающихся; 

2. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляется директором, который 

является единоличным исполнительным органом управления. 

Директор Учреждения назначается на должность Учредителем из числа лиц, прошедших 

соответствующую аттестацию сроком на пять лет, и может быть переназначен неограниченное 

количество раз. Директор Учреждения подотчетен Учредителю. 

Педагогический совет: 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создан Педагогический совет, 

состав и деятельность которого определяются Положением, утвержденным приказом директора 

Техникума.  

Состав педагогического совета утверждается директором техникума. Решения 

Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут утверждаться приказом 

директора. Председателем педагогического Совета является директор Учреждения. 

Методический Совет: 

Методический Совет избирается педагогическим Советом из своего состава и утверждается 

приказом Директора Учреждения. Методический Совет возглавляет заместитель директора по 

учебно-методической работе. Методический Совет работает по плану, являющемуся составной 

частью плана работы Педагогического Совета. 

Студенческий совет создан в целях учета мнения обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии 

образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы. 
Деятельность техникума регламентируется локальными актами: 

- решениями Общего собрания; 

- приказами и распоряжениями директора; 

- приказами и распоряжениями руководителей структурных подразделений и других лиц, 

осуществляющих полномочия на основании выдаваемой директором доверенности; 

- правилами, положениями, инструкциями и другими актами техникума. 

Сложившаяся система управления в Техникуме обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений и в целом положительно влияет на поддержание в Техникуме 

благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества. Индикаторами 

результативности данной системы являются: повышение качества образования, продуктивное 

участие студентов и сотрудников Техникуме в конкурсах, конференциях, и т.п., распространение 

инновационных педагогических технологий в коллективе, высокая готовность педагогического 

коллектива к инновационной деятельности, информационная компетентность педагогического 

коллектива и студентов. 

Сайт Техникума: ivkt.info 

Контактная информация: 
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Адрес: 153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д. 4-А. 

Телефон: +7 (4932) 56-41-68 – «Горячая линия» для обеспечения взаимодействия 

образовательной организации с родителями (законными представителями) обучающихся, 

сторонними организациями: 

Режим работы «горячей линии»: понедельник – пятница с 9:00 до 16:00 

E-mail: ikt-74@mail.ru 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

2.1 Режим работы  

Режим работы: 5-дневная рабочая неделя, суббота – день самоподготовки. 
Режим рабочего времени работников техникума определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, учебным расписанием и календарным учебным графиком. 

Учебный процесс в Техникуме организован в соответствии с принципами:  

• распределение обучающихся по учебным группам;  

• учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и утвержденному 

заместителем директор по УМР Техникума расписанию;  

• учебная работа Техникума построена на основании разработанных и утвержденных 

действующих учебных планов, учебных программ, календарно-тематических планов и 

другой учебно-методической документации;  

• обучающиеся Техникума обеспечиваются необходимой учебно-методической 

документацией;  

• наличие годового плана работы всех структурных подразделений Техникума;  

• проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам 

успеваемости, посещаемости, воспитания и др.;  

• реализация заочной формы обучения осуществляется в соответствии с графиком учебного 

процесса для каждой группы, определяющим сроки проведения сессий, наименование 

дисциплин, выносимых на каждую сессию, количество курсовых работ.  

В Техникуме основными видами учебных занятий являются: урок, лекция, семинар, 

практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная 

работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы.  

Учебный год начинается с первого сентября (на заочном отделении - не позднее первого 

октября) и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по очной форме обучения составляет 36 

часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели. Занятия проводятся «парами». 

Проводятся внеучебные мероприятия, факультативные занятия, консультации, кружковая 

деятельность.  

 

2.2 Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника  

Среднегодовая численность обучающихся – 616 чел. 

Численность студентов в расчете на одного педагогического работника – 18,3 человека.  

 

2.3 Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, 

компьютерная техника, Интернет). 
Для проведения образовательного процесса в техникуме имеются кабинеты по 

общеобразовательным, профессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и 

междисциплинарным курсам.  

Учебный корпус, учебно-бытового по ул. Новосельской, д. 4-А  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое+приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию учебного корпуса 1980 

                              учебно-бытового корпуса 1983 

- Дата последнего капитального ремонта _____ ________ 

- Общая площадь 4655 м2 

- Проектная мощность (предельная численность) 720 человек 
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- Фактическая мощность (количество обучающихся) 660 человек. 

 В учебно-бытовом корпусе находится: спортивный зал, лыжная база, столовая, актовый зал, 

архив, бухгалтерия по ул. Новосельской, д. 4-А  

Студенты могут проживать в общежитии по ул. ул. Новосельской, д. 6 на условиях аренды. 

Оснащенность компьютерной техникой учебных кабинетов и лабораторий 

Образовательный процесс оснащен компьютерной, оргтехникой, видео- и 

аудиоаппаратурой, спортинвентарем. 

Компьютерное обеспечение 

Кабинет 

Количество 

компьютер

ов 

Использую

тся в 

учебном 

процессе 

Наличие 

сертификат

ов на 

компьютер

ы 

(лицензион

ное ПО) 

Количест

во 

компьюте

ров, 

имеющих 

выход в 

Интернет 

Количест

во 

компьюте

ров, 

находящи

хся в 

локальной 

сети ОУ 

Площадь 

кабинета

* 

№ 3 Каб. «Специалиста» 2 2 2 1 - 10,5 

№ 6 Каб. «Комендант здания» 1 1 1 1 - 10,2 

№ 8 Каб. «Технологического 

оборудования кулинарного и 

кондитерского производства», 

«Учебный кондитерский и 

кулинарный цех» 

2 2 2 1 - 87,7 

№9 Лаборат. «Метрологии и 

стандартизации микробиологии, 

санитарии и гигиены» 

6 6 6 6 - 47,2 

№ 10 каб. «Информатика» 

 «Лаборатория технических средств 

обучения» 

 

13 13 13 13 13 64,3 

№ 11 «Каб. Правового обеспечения 

профессиональной деятельности», 

«Конституционного и 

Административного права», 

 «Теории государства и права» 

10 10 10 10 10 62,5 

№ 12 «Зам. дир. по УМР» 1 1 1 1 - 17,1 

№ 13,14 «Приемная, директор» 3 3 3 2 2 32,4 

№ 15 «Заочное отделение» 2 2 2 2 - 15,3 

№16 Каб «Математики» 1 1 1 1 - 34,1 

№ 17 «Преподавательская» 1 1 1 1 - 16,0 

№ 18 «Орг. комерч. деят.», 

«Стандартизации, метрология и 

подтверждение соответствия, 

«Лаборатория технического 

оснащения торговых организаций и 

охраны труда», «Лаборатория 

товароведения» 

2 2 2 2 - 79,1 

№ 19 каб. «ДОУ», «Русского языка» 

«Литературы» 
2 2 2 2 - 63,9 

№ 20 «Юридических дисциплин» 12 12 12 12 12 64,4 

№ 21 Каб. «Трудового права», «Основ 

экологического права», 

«гражданского, семейного права и 

гражданского процесса»  

1 1 1 1 - 79,4 

№ 22 Каб. «Статистики» 

«Математики» Физики» 
1 1 1 1 - 49,4 
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№ 23 «Читальный зал, библиотека, 

абонемент» 
3 3 3 3 - 83,6 

№ 25 Каб «Экономики организации» 

 «Финансы, налогов и 

налогообложений»  

«Финансов, денежных обращений и 

кредитов, «Информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности»,  

Лаборат. «Информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности  

17 17 17 17 17 79,1 

№ 26 каб. «Истории», «Основ 

философии»,  

«Социально-экономических 

дисциплин», 

 «Естествознания» 

2 2 2 1 - 63,9 

№ 27 Каб. «Экономической теории» 

«Междисциплинированных курсов» 

 «Экономики» 

1 1 1 1 - 81 

№ 28 Каб. «Бухгалтерского учета» 

«Анализа финансово- хозяйственной 

деятельности» «Бухгалтерского учета, 

налогообложения и аудита», 

«Лаборатория Учебной бухгалтерии» 

10 10 10 10 10 79,4 

№ 29 каб. Профессиональных 

дисциплин,  

«истории потребительской 

кооперации»,  

Музей потребительской кооперации» 

2 2 2 2 - 97,8 

№ 29-а Каб. «Методический» 1 1 1 1 - 17,6 

№ 30 Каб. «ОБЖ», «Химии, 

«Безопасности жизнедеятельности и 

охраны труда», «Экологических 

основ природопользования», 

«Стрелковый тир» Лаб. Химии 

2 2 2 2 - 78,8 

№ 31 Каб. «Менеджмента, 

маркетинга, экономики организации» 
1 1 1 1 - 63 

№ 32 Каб. «Иностранного языка» - - - - - 36,1 

Бухгалтерия 5 5 5 5 5 21,3 

Спортивный зал 1 1 1 - - 349 

Всего 106 106 106 99 69 1755,36 

 

Характеристика фонда основной учебной литературы 

 

Фонд основной учебной 

литературы по циклам 

дисциплин  

Количество экземпляров  Обеспеченность 

на одного 

обучающегося, 

экз. 

 Всего в т.ч.  

электронные 

учебные издания 

в т.ч. изданных 

за последние 5 

лет 

Общий фонд литературы 14852 220 4172 32,0 

в т.ч.  

по программам подготовки 

специалистов среднего звена: 
    

фонд учебной литературы по 

общеобразовательным 

дисциплинам  

2991 170 1429 16,3 
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фонд учебной литературы по 

общему гуманитарному и 

социально-экономическому 

циклу  

859 34 608 5,6 

фонд учебной литературы по 

математическому и общему 

естественнонаучному циклу  

324 70 215 2,1 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным 

дисциплинам в т.ч.:  

    

38.02.01«Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1212 58 877 50,5 

367   7,26 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

2081 71 1160 16,6 

327   2,6 

19.02.10 «Технология продукции 

общественного питания» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1599 32 777 47,1 

634   18,6 

38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1922 39 739 - 

914   - 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

2402 71 1679 60,1 

582   14,6 

38.02.07 «Банковское дело» в т.ч. 

по профессиональным модулям 
1816 58 1326 

64,9 

 

563   20,1 

 

Основной задачей библиотеки является обеспечение образовательного процесса учебной, 

нормативно-технической и справочной литературой. Фонд основной учебной литературы – 14852 

экз., в т.ч. электронные – 210 экз. Обеспеченность на одного обучающегося – 20,1. 
Библиотека имеет доступ к Интернет–порталу справочно-правовой системы «Гарант». 

Преподаватели и студенты техникума пользуются электронной библиотекой ЭБС «Юрайт». 

Для оперативного обеспечения преподавателей нормативными, методическими, научно-

практическими материалами, библиотека предоставляет доступ к специализированной 

информационно-образовательной программе «Росметод».  

Книжный фонд формируется в соответствии с профилем Техникума, с учетом учебных 

планов и информационными потребностями читателей. 

Комплектование книжного фонда библиотеки учебниками происходит согласно 

требованиям ФГОС СПО под грифом «Допущено Министерством образования и науки для 

среднего профессионального образования». 

 Таким образом:  

1. Укомплектованность образовательного процесса источниками учебной информации 

соответствует лицензионным требованиям.  

2. Библиотечный фонд учебной литературы, электронные источники информации 

обеспечивают выполнение нормативов обеспеченности обучающихся литературой.  

3. Участникам образовательного процесса обеспечена возможность доступа к фондам 

учебно-методической документации и электронно-библиотечным системам. 
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2.4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 

Организация практики в Техникуме проводится в соответствии с:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ частью 8 статьи 13»;  

- Положением о практической подготовке обучающихся, утверждённым приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации № 885/390 от 11 сентября 2020г.  

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 26 августа 2020 № 438),  

Преподавателями - руководителями практик разработаны программы практики, которые 

являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по 

специальностям: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

40.02.03 Право и судебное администрирование; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

38.02.07 Банковское дело; 

19.02.10. Технология продукции общественного питания; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Целью практики является комплексное освоение студентами всех видов деятельности по 

специальности, формирование общих и профессиональных компетенций по специальности. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в 

рамках модулей ППССЗ по видам деятельности для освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих» направлена на освоение рабочей профессии в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности.  
Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов  деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из 

модулей ППССЗ  в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик, 

разрабатываемыми преподавателями для каждой специальности по каждому виду практики. 

Рабочая программа практики включает в себя пояснительную записку, тематический план 

практики, программу ее изучения и перечень основной и дополнительной литературы.  

Рабочие программы практик рассмотрены на методических цикловых комиссиях и 

согласованы с работодателями. 

Производственная практика проводится в организациях и на предприятиях на основе 

договора на практическое обучение, заключаемого между образовательным учреждением и этими 

организациями. 

 Сроки проведения практики определяются приказами директора техникума в соответствии 

с ППССЗ и согласно утвержденному графику прохождения практик. 
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Учебная практика проводится путем чередования с теоретическими занятиями по дням с 

учетом обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в 

рамках модулей ППССЗ по видам деятельности. 

Практика по профилю специальности проводится непрерывно. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения дисциплин и 

профессиональных модулей по профилю специальности. 

В организации и проведении практики участвуют техникум совместно с организациями-

базами практик. 

Общее руководство практикой осуществляет ответственный за практику, назначенный 

приказом директора. 

Ответственный за практику  обеспечивает все организационные мероприятия и подготовку 

локальных документов при подготовке и проведении практики заключает  договоры с 

предприятиями по практике; принимает участие в распределении студентов по рабочим местам; 

проводит инструктаж студентам о порядке выхода и прохождения практики, выполнения 

индивидуальных заданий, составления отчета; осуществляет  контроль за прибытием  студентов к 

месту проведения практики, за правильностью использования студентов в период практики, 

соблюдением предприятием условий договора о производственной практике; оформляет 

документы по практике (заявки, планы, переписка); формирует банк данных организаций для 

проведения практики; контролирует ведение  журнала  учета сдачи отчетов  студентами о 

практике; изучает и обобщает итоги практики;  готовит документы в архив. 

Приказами директора назначаются руководители практик от техникума по 

соответствующей специальности. 

Руководители практики принимают участие в заключении  договоров с предприятиями по 

практике; разрабатывают рабочую программу практики; осуществляют руководство практикой;  

контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  совместно с организациями, 

участвующими в организации и проведении практики, организуют процедуру оценки видов 

деятельности студента, освоенных им в ходе прохождения практики в соответствии с 

индивидуальным заданием. 

Каждый студент, направляемый на практику, обеспечивается: 

− направлением на практику; 

− аттестационным листом по практике указанием видов и качества выполняемых работ во 

время практики и с бланком характеристики; 

− индивидуальными заданиями на практику;  

− бланком табеля учета рабочего времени. 

 Со всеми организации, участвующими в проведении практики заключены договоры на 

организацию и проведение практики. 

С ними также согласованы программы практики, планируемые результаты практики, задания 

на практику. 

Всем студентам, проходящим производственную практику, предоставляются рабочие места, 

и каждому назначается руководитель практики от организации. 

Для проведения практики ответственным по практике и преподавателями-руководителями 

практики подготовлены следующие документы: 

− Рабочие программы производственной практики по каждой специальности; 

− Годовой план проведения учебной и производственной практики в ПОЧУ «Ивановский 

кооперативный техникум»; 

− Приказы ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» о назначении руководителей 

практики; 

− Договоры с организациями о проведении производственной практики; 

− Приказы техникума о распределении студентов по местам прохождения практики; 

− График прохождения производственной практики; 
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− График консультаций для студентов, проходящих практику; 

− Аттестационные листы по практике по каждому профессиональному модулю с бланками 

характеристик на практиканта; 

− Сводные зачетные ведомости для аттестации студентов по итогам практики; 

− Протоколы проведения экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям; 

− Ведомости экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям; 

− Приказы на проведение экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю. 

На занятиях по учебной практике, проводимых в техникуме, преподаватели-руководители 

практики используют различные формы занятий: 

− решения кейсов; 

− деловые игры; 

− конференции; 

− «декады» по специальности; 

− занятия с применением практических материалов деятельности предприятий 

потребительской кооперации и предприятий баз практики г. Иваново; 

−  диспуты и тестирование;   

− работа с нормативными документами, Трудовым кодексом РФ, ФЗ «Законом о защите 

прав потребителей», ФЗ «Закон о потребительской кооперации в РФ»  

− работа на ПК с информационно-справочными системами «ГАРАНТ», 

 «1С-Бухгалтерия». 

Для проведения практики в техникуме кабинеты оснащены в достаточном количестве 

оборудованием, товарными образцами, стандартами, законами, нормативными документами, 

бланками бухгалтерской отчетности, программами автоматизированного обучения и контроля 

знаний студентов и другими материалами. 

Организация практики предусматривает участие студентов в опытно-экспериментальной, 

аналитической и научно-исследовательской работе. 

Итогом практики для получения первичного профессионального опыта, проводимой в 

организациях и учреждениях (базах) является аттестационный лист с отметкой работодателя о 

выполнении различных видов работ по соответствующему модулю с характеристикой 

руководителя практики от предприятия.  

Ведущие работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к техникуму, 

привлекались к обеспечению контроля качества подготовки специалистов путем участия в работе 

аттестационных комиссий при проведении квалификационных экзаменов по соответствующим 

профессиональным модулям: 

− Воронова И.В. – начальник отдела правовой и кадровой службы Облпотребсоюза; 

− Сапожникова Н.А.- главный бухгалтер Облпотребсоюза; 

− Коршунова Н.А.-директор ООО «Универсальная база»; 

− Исаев А.В.- индивидуальный предприниматель в сфере общественного питания 

 

2.5. Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, средняя заработная плата) 
Реализацию образовательных программ среднего профессионального образования по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и по программам подготовки 

специалистов среднего звена в Техникуме осуществляет инженерно-педагогический коллектив, 

обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ФГОС 

СОО.  

В учебном процессе было занято 24 педагогических работников, в том числе внешних 

совместителей – 8 чел. Все они имеют высшее профильное образование, 1 чел. имеет ученую 

степень кандидата наук. Высшую квалификационную категорию имеют – 7 чел., первую – 4 чел. 
В целом реализация образовательных программ по специальностям обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), что соответствует требованиям ФГОС СПО. Преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 



15 
 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года. 

Развитие социального партнерства осуществлялось путем привлечения специалистов, 

имеющих опыт профессиональной деятельности в соответствующих отраслях производства. 

 

Качественный состав педагогических кадров ПОЧУ «ИКТ» 
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2019/2020 22 18 4 3 11 11 - - - 1 

2020/2021 26 16 10 3 10 16 - - - 1 

2021/2022 24 1 8 3 10 14 - - - 1 

 

Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке 

работников 

 Всего 
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Сведения о повышении квалификации 

педагогов за последние 5 лет 

 

Количество 

педагогов, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

объемом не менее 

72 ч.  

 

Количество 

педагогов, 

прошедших 

курсовую 

подготовку / 

процент 

от числа 

работающих по 

ОП 

Кол-во 

педагогических 

работников, 

прошедших 

профессиональн

ую 

переподготовку 

(получение 

дополнительной 

специальности 

за последние 5 

лет) 

Административные 

 работники 
7 100% - 100% - 

Педагогические 

 работники 
16 100% - 100% - 

 

Педагоги техникума принимали активное участие в конкурсах, научно-практических 

конференциях и других региональных и городских мероприятиях. 

Средняя заработная плата за 2021 год составила 32789 рублей. 
Таким образом. 

Реализация образовательных программ по специальностям обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), что соответствует требованиям ФГОС СПО. Преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года. 

 

2.6. Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Профессиональное образовательное частное учреждение «Ивановский кооперативный 

техникум» проводит обучение студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья (далее ЛОВЗ). В техникуме ведется прием этой категории по всем 

специальностям, если нет медицинских противопоказаний. Прием осуществляется на 

общедоступной основе, без вступительных испытаний.  

В целях реализации требований к образовательной организации в техникуме имеется план 

работы по организации психологического сопровождения студентов-инвалидов и лиц 

ограниченным возможностями здоровья.  

Также совершенствуется нормативно-правовая база образовательного учреждения. Для 

создания благоприятных условий обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в техникуме разработаны локальные нормативные акты. 

Студенты, имеющие инвалидность, обучаются по основной образовательной программе, 

адаптированный учебный план не требуется (по заявлению студентов).  

В целях реализации законодательных актов РФ, в ПОЧУ «Ивановский кооперативный 

техникум» проведена оценка специальных условий для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья по основным и дополнительным программам 

профессионального обучения. 

В 2021/2022 учебном году обучается 2 студента из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В образовательной организации проводится психолого-педагогическая поддержка, 

мероприятия скорейшей адаптации обучающихся в социальной среде в целом и в коллективе, в 

котором они обучаются, в том числе в 2021-2022учебном году. 

Вывод: в Техникуме созданы благоприятные условия обучения для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

2.7. Стоимость обучения 

Стоимость обучения в 2021-2022 году: 

форма обучения – очная 

1 курс– 52900р. за год 

2 курс– 52100р. за год 

3 курс– 50250р. за год 

4 курс– 49060р. за год 

форма обучения – заочная 

3 курс– 36700р. за год 

4 курс– 35650р. за год 

5 курс– 33580р. за год 

 

3. Содержание образования 

3.1. Уровень и направленность реализуемых учебных программ. 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(на 31.12.2021г.) 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся по программе 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 
очная 56 57 62 0 

2 40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» 
очная 9 24 27 0 

3 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» 
очная 28 26 13 0 

4 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» очная 30 28 0 0 

5 38.02.07 Банковское дело очная 11 18 16 0 

6 19.02.10 «Технология продукции 

общественного питания» 
очная 0 30 10 10 

7 43.02.15 «Поварское и кондитерское 

дело» 

очная 29 0 0 0 
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 Итого 494 163 183 138 10 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 

Код Наименование специальности Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

программе 

    1 

1курс 

2 

2курс 

3 

3курс 

4 

4курс 

5 

5курс 

1. 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» 

заочная - - 39 47 57 

ИТОГО  158   39 47 57 

 

Получение студентами рабочей профессии в рамках программ подготовки 

специалистов среднего звена 

№ 

п/п 

Код Наименование специальности 

(наименование квалификации, 

профессии) 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

программе 

    1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

1. 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» - Кассир 

Очная - 6 - - - 

2. 38.02.07  «Банковское дело» - Контролер  

(Сберегательного банка) 

Очная - 9 - - - 

3. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Очная - - - - - 

4. 19.02.10  «Технология продукции 

общественного питания» - Повар 

Очная - 11 - - - 

Итого    26    

 

3.2. Возможности получения дополнительного профессионального образования 

Реализация программ дополнительного профессионального обучения: 

- повышение квалификации 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников Срок обучения Обучено за 

отчетный период 

1. Безработные, граждане в возрасте 50 лет и 

старше, граждане предпенсионного 

возраста, находящихся под риском увольнения, 

граждан, обучающихся на последних курсах по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования, 

обратившихся в органы службы занятости, для которых 

отсутствует подходящая работа. 

144 часа 18 

 

- профессиональная переподготовка по программе «Бухгалтерский учет в коммерческих 

организациях (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский учет»)»  

№ 

п/п 

Перечень категорий работников Срок обучения Обучено за 

отчетный период 

1. Безработные, граждане в возрасте 50 лет и 

старше, граждане предпенсионного 

возраста, находящихся под риском увольнения, 

граждан, обучающихся на последних курсах по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования, 

256 часа 7 



18 
 

обратившихся в органы службы занятости, для которых 

отсутствует подходящая работа. 

 

3.3. Используемые современные образовательные технологии. Использование 

информационных технологий в образовательном процессе. 

Проблема формирования общих и профессиональных компетенций специалистов вызвана 

изменениями, происходящими в социально- экономической, информационной, технологической 

сферах общества.  Запросы рынка труда к темпам обновления содержания образования, его 

цифровизации привели к тому, что получение знаний, информации становится сферой 

профессиональной деятельности человека и условием успешного функционирования 

современного производства. Этими изменениями определены ФГОС 3+ и последующих 

поколений, реализация которых осуществляется в условиях системы практикоориентированного 

обучения, основой которых является модульно-компетентностная модель образования. Поэтому 

перед системой среднего профессионального образования остро стоят вопросы качества 

подготовки специалистов, оптимального выбора педагогических технологий, методик и техник, 

направленных на формирование общих и профессиональных компетенций, способствующих их 

конкурентоспособности на рынке труда и успешной социализации в современных жизненных 

условиях. 

Учитывая социальный заказ общества, потребности города и региона в кадрах рабочих и 

специалистов сферы услуг общественного питания и торговли, права и социального обслуживания 

населения, траекторию развития профессиональной карьеры студентов, заказ родителей, можно 

определить систему требований:  

к содержанию образования: 

− качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность формирования 

свободной и ответственной личности специалиста, обладающего профессиональными 

компетенциями, позволяющими ему быть конкурентоспособным на рынке труда и успешно 

адаптироваться в современном социуме; 

− содержание образования должно быть способным гибко реагировать на потребности рынка 

труда, запросы общества; 

− материально- техническое и научно-методическое обеспечение образовательного процесса 

должно соответствовать высокому уровню профессиональной подготовки современных 

специалистов. 

к результатам образования: 

− обеспечение получения среднего профессионального образования по специальностям; 

− возможность продолжения обучения в системе высшего образования на очной или заочной 

основе, включая заочную сокращенную форму обучения на базе среднего профессионального 

образования по профилю; 

− удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным 

образованием и квалифицированных рабочих, их успешное трудоустройство; 

− конкурентоспособность специалистов на рынке труда; 

− способность к самообразованию и творческой самостоятельности; 

− удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии; 

− формирование активной жизненной и гражданской позиции, правовой культуры, потребности 

здорового образа жизни, развитие личной и профессиональной ответственности и 

самостоятельности студентов; 

− расширение социального партнерства. 

к технологиям обучения и воспитания: 

− технологии, опирающиеся на компетентностный, системно-деятельностный подход и 

гуманистическую методологию развития личности; 

− применение технологий активного и интерактивного обучения, содержащих в себе личностно-

деятельностную и модульно-компетентностную основы обучения; 
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− информационные технологии обучения как основа успешной деятельности выпускника в 

современном мире. 

к педагогическим работникам: 

− высокий уровень профессиональной квалификации; 

− профессиональная компетентность; 

− ИКТ- компетентность; 

− педагогическое творчество; 

− умение создавать ситуации успеха и психологически комфортную образовательную среду; 

− психологическая готовность к инновациям в профессиональной деятельности; 

− способность к самообразованию и саморазвитию. 

Педагогический коллектив ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» формирует 

образовательную среду, основываясь на нормативно-правовых актах, регулирующих 

образовательную деятельность: 

− Федеральный закон ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Распоряжение Правительства «Об утверждении комплекса мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 -2020 годы»; 

− «Концепция развития потребительской кооперации 2017 -  2021 годы»; 

− «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года»; 

На Методическом Совете техникума планировалась работа с педагогическим коллективом 

по следующим направлениям: 

− организационное; 

− учебно-методическое: совершенствование работы по разработке методического 

сопровождения образовательных программ; 

− повышение квалификации педагогических работников; 

− информационное; 

− экспертное – оценочное; 

− анализ результативности и определение перспектив методической работы. 

На протяжении всей работы ведется индивидуальное консультирование с начинающими 

преподавателями по актуальным вопросам, индивидуальные консультации для педагогов 

техникума, проводится консультирование по оперативным проблемам, современным средствам 

обучения и воспитания в системе СПО. 

При реализации образовательных профессиональных программ преподаватели применяют 

следующие педагогические технологии: 

− личностно-ориентированное развивающее обучение на основе системно-деятельностного 

подхода; 

− на основе уровневой дифференциации обучения; 

− основанные на создании учебных ситуаций; 

− практико-ориентированное (дуальное) обучение; 

− основанные на реализации проектной деятельности; 

− основанные на здоровьесберегающем подходе к образовательно-воспитательному процессу; 

− основанные на развитии предпринимательских компетенций; 

− основанные на комплексном применении системы текущего, промежуточного и итогового 

контроля в образовательном процессе; 

− на основе балльно-рейтинговой системы оценивания. 

Преподавательский состав техникума включен в комплексную программу повышения 

квалификации.  
Под руководством методической службы преподавателями техникума разработано: 

написано методических разработок-81, 

написано методических разработок, рефератов в сборниках, в том числе со студентами -28, 

Разработано РП по дисциплинам МЦК-52, 

Разработано заданий для самостоятельной работы студентов по УД, ПМ-70, 
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Проведено открытых занятий-18, 

Выпущенное стен газет, бюллетеней-25  

Взаимопосещенно преподавателями занятий- 42, 

Проведено уроков с использованием компьютерных средств обучения, тестирования 

контроля знаний-982, 

Количество методических указаний, заданий по выполнению контрольных работ студентами 

заочного отделения-29, 

Количество проведенных конференций -2, 

Количество методических указаний и заданий для проведения практических работ- 138, 

Количество дипломных работ - 186 

Информационные технологии активно используются преподавателями на учебных занятиях 

и во внеклассной работе (процент привлечения информационно-коммуникационных технологий 

составил 90%). 

Студенты принимали участие в городских, региональных, межрегиональных и 

всероссийских мероприятиях: 

1. Участие во всероссийском Большом этнографическом  диктанте (ноябрь) 

2. Участие во всероссийском ЭКО- диктанте(ноябрь) 

3. Участие в региональной олимпиаде профессионального мастерства по компетенции 

«Предпринимательство» (ноябрь) 

4. Участие в XII Международном фестивале кулинарного искусства 2021 г. (ноябрь) 
5. Участие в правовой олимпиаде студентов (ноябрь) 

6. Участие в тестировании на знание действий в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций среди детей и молодежи (ноябрь) 

7. Участие во Всероссийской олимпиаде «Ребус» (ноябрь) 

8. Участие в образовательной онлайн-встрече на тему: «Коррупция как деструктивное 

явление современного российского общества», приуроченная  к Международному дню  

борьбы с коррупцией. (ноябрь) 

9. Участие в 4-ом Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности для населения и 

предпринимателей (декабрь) 

10. Участие во Всероссийской олимпиаде по истории(декабрь) 

11. Участие в заочном туре Плехановской олимпиаде по экономике(декабрь) 
12. Участие в конкурсе профессионального мастерства «Юный шеф» (декабрь) 
13. Участие в VII Международном конкурсе проектно-исследовательских работ студентов 

«Проблемы и перспективы развития сферы обслуживания». (январь) 
14. Участие в образовательной онлайн встрече на тему: «Цифровая безопасность личности» со 

студентами 11 группы, организованной Комитетом молодежной политики, физической 

культуры и спорта Администрации .г.Иваново (февраль) 
15. Участие в Спортивном челенже «Малые олимпийские игры» в поддержку олимпийской 

сборной России в Китае (февраль) 

16. участие в региональном Конкурсе по теме «Защита прав потребителей» (февраль) 

16.02.2022 Участие в областной спартакиаде по лыжным гонкам (февраль) 

17. V Международная студенческая конференция «Дни студенческой науки» (март) 
18. Участие в Х Юбилейной Международной очно-заочной научно-практической конференции 

«Сегодня - исследователь, завтра-профессионал» в рамках проекта Николаевские чтения-22 

(март) 

19. Соревнования «Лига военно-патриотических клубов» в рамках Армейских международных 

игр – 2022 (март) 

20. Участие в Межрегиональной олимпиаде профессионального мастерства по компетенции 

«Предпринимательство» среди обучающихся профессиональных образовательных 

организаций среднего профессионального образования (март) 

21. Участие в Интеллектуально-правовая игра «Голосует молодежь!» (1 место) (апрель) 

22. Участие в Эстафете «Гонка ГТО – Время первых». (апрель) 
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23. Участие в Соревнования II этапа «Лиги военно-патриотических клубов» (апрель) 

24. Участие в региональном этапе Всероссийских соревнований среди студентов по футболу (6 

х 6) «Общероссийский дивизион» (апрель) 

25. Участие в областном конкурсе плакатов «Молодежь против наркотиков» (апрель) 

26. Областной конкурс противодействие экстремизму и терроризму (сертификат) (апрель) 

27. Участие в участие в интеллектуально-развлекательной игре «РИСК: разум, интуиция, 

скорость, команда» (1 место) (апрель) 

28. Участие в XV Всероссийской научно-практической конференции «Россия – 

многонациональная семья» (апрель) 

29. Участия в акции «Zащитникам Отечества», организованной партией «Единая Россия» (в 

том числе велопробег) (апрель) 

30. Всероссийская олимпиада «Психология человека» (диплом 3 степени) (апрель) 

31. Участие в  патриотической молодежной акции «Георгиевская ленточка» (апрель) 

32. Участие в предметной олимпиаде школьников ЯГПУ им. К.Д. Ушинского по информатике 

(3 место). (апрель) 

33. Участие в акции “Зеленый шум” (апрель) 

34. Участие в участие в 88-й легкоатлетической эстафете «Рабочий край», освященной 77-й 

годовщине ПОБЕДЫ в Великой Отечественной войне (май) 

35. Участие в отправке гуманитарной помощи для жителей Донецка «Поезд помощи» (май) 

36. Участие в областном конкурсе плакатов «Молодежь против наркотиков» (буклет – 3 место) 

(май) 

37. Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк». (май) 

38. Участие в молодежном флешмобе «Мы помним! Мы гордимся!». (май) 

39. Участие в VII международном конкурсе проектно-исследовательских работ студентов 

«Проблемы и перспективы развития сферы обслуживания» (лауреат I степени) (май) 

40. Всероссийский конкурс исследовательских работ «Эврика» (май) 

41. Участие в VII Международном конкурсе научных, методических и творческих работ 

«Родина: патриотизм, гражданственность, толерантность» (диплом за активное участие) 

(июнь) 

42. Участие в мероприятии Пушкинские чтения (июнь) 

Личностно-ориентированный компетентностный подход к реализации ППССЗ 

осуществляется на всех этапах образовательно-воспитательного процесса. Студенты принимают 

участие не только в проектах, но и в форумах вместе с преподавателями.  
 

3.4. Места проведения производственных практик. 

За отчетный период заключены договоры со следующими базами практик: 

Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

1.  ГУ- Управление ПФР в г.о. Иваново 

2.  Муниципальный отдел МВД «Шуйский» 

3.  МО МВД России «Южский» 

4.  ОМВД России по Комсомольскому району 

5.  ТУСЗН по Приволжскому муниципальному району 

6.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации г. Иваново по Октябрьскому районе 

7.  УФНС России по Ивановской области 

8.  УМВД России по Ив.обл. 

9.  Администрация Пестяковского сельского поселения 

10.  Тейковский филиал ОГКУ «Центр по обеспечению деятельности ТОСЗН» 

11.  УФССП по Ивановской области 

12.  ТУЗСН по Комсомольскому муниципальному району 

13.  УПФР в г.о. Тейково Ивановской области 
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14.  ПП №4 (п.Лух) МО МВД РФ «Родниковский» 

15.  ТУЗСН по Фурмановскому муниципальному району 

16.  ТУЗСН по Лежневскому муниципальному району 

17.  ОМВД России по Фурмановскому району 

18.  МО МВД «Ивановский» 

19.  ООО «УК Индустриальный парк «Родники»» 

20.  ТУЗСН по г.о. Вичуга и Вичугскому муниципальному району 

21.  ОМВД России по Приволжскому району 

22.  ТУЗСН по Палехскому муниципальному району 

23.  МО МВД России «Родниковский» 

24.  ОМВД России по Советскому району 

25.  ОМВД России по Советскому району 

26.  Уполномоченный по правам человека в Ивановской области 

27.  ФКУ ИК №6 УФСИН по Ивановской области 

28.  ОГКУ «Палехский межрайонный ЦЗН» 

29.  МО МВД России «Вичугский» 

30.  ОМВД России по Фрунзенскому району г. Иваново 

31.  Ивановский МО МВД России на транспорте 

32.  ТУЗСН по Южскому району 

33.  ОМВД России по Ленинскому району г. Иваново 

 

Специальность 38.02.01.«Экономика и бухгалтерский учет «(по отраслям) 

1.  ООО Профессионал 

2.  ООО УК«Союз» 

3.  ООО «Флеш» 

4.  АО «Шуйская гармонь» 

5.  АО «Ю-Ти-Джи Групп» 

6.  ООО «Мастер Плюс» 

7.  ООО «Швейная фабрика «Надежда» 

8.  ООО «Малина» 

9.  ООО «ИвПромАгроТрейси» 

10.  ООО «Лорес» 

11.  ООО «Бухгалтерия без проблем» 

12.  ООО «Прогресс» 

13.  ООО «Душка Махрушка» 

14.  ООО «Нормандия» 

15.  ИП Варфаламеева Г.А. 

 

Специальность  19.02.10.«Технология продукции общественного питания 

1.  ИП Мавсесян Г.Р. 

2.  ООО «Мак Мастер» 

3.  ИП Толкачев Ю.К. 

4.  ЧУ Санаторий «Актер Плес» СТД РФ 

5.  ООО «То-Мас-Н» (То-то) 

6.  ИП Хачатрян Х.Н. 

7.  ООО «Феникс» 
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8.  ООО «Бургер Рус» (Бургер кинг) 

9.  ИП Паничева О.А. (Усадьба) 

10.  ИП Исаев А.В. (столовая Спартак) 

11.  ООО «Комплекс питания» (Великан) 

12.  ИП Егоров А.А. (За плетнем) 

13.  ИП Федорова Е.С. (кафе Лоция) 

14.  ООО «Снабжение» 

15.  ИП Семилейская М.И. (Вилки нет) 

16.  ООО «Щастье ПРО» 

17.  ООО «Огонек» 

18.  ИП Соловьев  М.А. (ГК Семигорье) 

19.  ООО «Мы и дети» (лагерь Строитель) 

20.  ООО «Большой каньон» (Мачете) 

21.  ООО «Ивтрейд» (Разгуляй) 

 

Специальность 40.02.03  Право и судебное администрирование 

1. Управление Судебного Департамента Ив.обл. 

2. ОП № 10 МО МВД России «Тейковский» (г. Гаврилов-Посад) 

3. УФССП по Ивановской области 

4. РОСП по Фурмановскому району 

 

Специальность: 38.032.07 Банковское дело. 

1.  ПАО Росбанк 

2.  РАО «Россельхозбанк» 

3.  ПАО «Московский Индустриальный банк» ОО «ИРУ» 

4.  РОО Ивановский филиал № 3652 банка ВТБ 24 (ПАО) 

5.  ПАО Банк «Открытие» 

6.  ПАО Сбербанк 

7.  АО «Почта Банк» 

Результаты проверок баз практики руководителями практик от техникума  показали, что 

проверяемые базы практики соответствуют предъявляемым требованиям. Студенты работали под 

руководством назначенных от предприятия руководителей практики, опытных, грамотных 

специалистов, которые помогали им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, 

знакомили с передовыми методами работы и консультировали по производственным вопросам. 

Сотрудничество с заказчиками строится на основе договоров, где четко прописаны права 

и обязанности сторон. 

Таким образом. 

Для Техникума открываются дополнительные возможности: постоянный доступ к 

информации о рынке труда, что позволяет уточнить структуру профессий и объем подготовки 

кадров, организация практики на оборудовании, действующем в современном секторе 

экономики, оптимизация содержания учебных планов и программ, привлечение к 

преподаванию и итоговой аттестации сотрудников предприятий - заказчиков. 

Предприятия создают условия для прохождения производственной практики, проводят 

переподготовку (стажировку) педагогических работников, занятых в профессиональном 

образовании, содействуют созданию учебно-материальной базы на предприятиях, 

трудоустраивают выпускников. 

 

4. Воспитательная работа и социальная защита обучающихся 
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4.1. Формы воспитательной работы. Организация досуга учащихся (наличие и 

направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных секций и др.). 

Воспитательная деятельность в техникуме регламентирована нормативно-правовой базой, 

при разработке которой был учтен накопленный ранее опыт работы со студентами и 

обучающихся, актуализированы наиболее эффективные формы организации воспитательной 

работы с обучающимися, опирающиеся на ряд законов и подзаконных нормативных актов на 

Региональном и Федеральном уровне. 

Определяющими документами организации воспитательной деятельности в техникуме 

является концепция воспитательной работы с обучающимися и студентами, по которой ведется 

систематизированный и целенаправленный воспитательный процесс, Закон об образовании РФ. 

За отчетный период план воспитательной работы характеризуется проведением 

мероприятий, посвященный знаменательным датам (с сентября 2019г.) 92-летию со дня рождения 

техникума и 76-летию Великой Победы. 

В техникуме проводится большая работа по профилактике безнадзорности и 

правонарушений совместно с ОДН ОП № 1 УМВД России по городу Иваново (Инспектор ОДН 

Наумова А.В.,), а также с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации г. Иваново 

(Дутова Е.С.). С этой целью ежегодно составляются планы совместной работы со студентами, 

составляющими группу риска (из неблагополучных семей) и профилактических мероприятий, 

проводимых совместно с ОДН, студенческим советом, методическим объединением классных 

руководителей, психолога. Студенты из вышеуказанной группы риска активно привлекаются в 

техникуме к участию в спортивной жизни, культурно-массовой, к участию в декадах 

профессионального мастерства, проведению исследовательских конференций, мастер-классов на 

Днях открытых дверей и т.д.  

Всего в спортивных секциях техникума занимаются 200 человек  

Наименование Режим работы Руководитель Количество 

занимающихся 

Спортивная секция по 

волейболу 

2 раза в неделю: 

понедельник и 

четверг 

Громов В.К. 25 

Спортивная секция по 

теннису  

2 раза в неделю: 

вторник и среда 

Громов В.К. 23 

«Менеджер» 1 раз в месяц Бутина О.П. 16 

«Хозяюшка» 1 раз в месяц Второва Н.П. 24 

«Правовая неотложка» 

ПСО 

1 раз в месяц Почерникова А.С. 45 

«Я бухгалтер» 1 раз в месяц Левшина О.В. 12 

«Занимательная 

экономика» 

1 раз в месяц Арутюнян А.Б. 

Смирнова Е.В. 

14 

Творческая группа 

художественной 

самодеятельности 

1 раз в месяц Прянишникова Я.А. 54 

Итого   213 

В техникуме работают объединения, реализуются проекты: «Мои родные рассказали о 

войне», «Кооперация: контекст» (историко-краеведческая направленность), «Марафон добра» 

(волонтерское движение). 

За отчетный период в техникуме прошли следующие мероприятия, способствующие 

культурному, интеллектуальному, интернационально - патриотическому воспитанию, гуманизму и 

креативным способностям, формированию принципов здорового образа жизни у студентов, а 

также чувству толерантности; мероприятия, способствующие противодействию экстремизма, 

разжиганию национальной розни и нетерпимости к различным религиозным концессиям:  

1. Проведение классных часов на тему: «История развития кооперации» (ноябрь) 
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2. Проведен всероссийский Большой этнографический диктант(ноябрь) 

3. Проведен всероссийский ЭКО- диктант(ноябрь) 

4. Подготовка студентов и участие в региональной олимпиаде профессионального мастерства 

по компетенции «Предпринимательство» (ноябрь) 

5. Проведение и организация родительских собраний в режиме онлайн (ноябрь) 

6. Подготовка и участие в XII Международном фестивале кулинарного искусства 2021 г. 
7. Организация и участие в правовой олимпиаде студентов (ноябрь) 

8. Организация тестирования на знание действий в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций среди детей и молодежи(ноябрь) 

9. Организация и участие во Всероссийской олимпиаде «Ребус» (ноябрь) 

10. Подготовка студентов и участие в образовательной онлайн-встрече на тему: «Коррупция 

как деструктивное явление современного российского общества», приуроченная к 

Международному дню борьбы с коррупцией. (ноябрь) 

11. Организация и проведение тематических уроков «К 200-летию со дня рождения гуманиста 

Ф.М. Достоевского» для студентов 1 курса (декабрь) 
12. Организация мероприятия Марафон добра, в преддверии Нового Года и  

13. Рождества, с целью сбора подарков для воспитанников детского дома (декабрь) 
14. Участие в 4-ом Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности для населения и 

предпринимателей (декабрь) 
15. Участие во Всероссийской олимпиаде по истории (декабрь) 
16. Участие в заочном туре Плехановской олимпиаде по экономике (декабрь) 
17. Подготовка документации по завершении обучения слушателей Центра образования по 

программе повышения квалификации по компетенции «Бухгалтерский учет» (декабрь) 
18. Организация и проведение совместного классного часа студентов специальностей Право и 

судебное администрирование и Коммерция (по отраслям), посвященный Дня Конституции 

(декабрь) 
19. Подготовка студента и участие в конкурсе профессионального мастерства «Юный шеф» 

(декабрь) 
20. Оформление рекреаций, конкурс плакатов к Дню российского студенчества. День 

самоуправления (январь) 

21. Подготовка студентов к участию в VII Международном конкурсе проектно-

исследовательских работ студентов «Проблемы и перспективы развития сферы 

обслуживания». (январь) 

22. Профессиональная переподготовка по программе «Организация деятельности педагога-

психолога в образовательной организации» для психологического сопровождения 

студентов техникума (январь) 
23. Участие в Открытом совместное совещание СПК Финансовых рынков и ФУМО СПО за 

2021 год в режиме онлайн (январь) 
24. Оформление рекреаций, конкурс плакатов к Дню защитников Отечества. (февраль) 

25. Участие в образовательной онлайн встрече на тему: «Цифровая безопасность личности» со 

студентами 11 группы, организованной Комитетом молодежной политики, физической 

культуры и спорта Администрации г.Иваново.(февраль) 

26. Организация и проведения мероприятия, посвященного Дню влюбленных, оформление 

рекреации. (февраль) 

27. Посещение Детского дома «Радуга» в рамках мероприятия «Марафон добра». (февраль) 

28. Организация и участие в Спортивном челенже «Малые олимпийские игры» в поддержку 

олимпийской сборной России в Китае. (февраль) 

29. Организация и проведение спортивных соревнований, посвященных Дню защитника 

Отечества «Сила, Слава и Доблесть России» (февраль) 

30. Проведение праздничного мероприятия, посвященного Дню защитника Отечества. 

(февраль) 
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31. Подготовка студентов и участие в региональном Конкурсе по теме «Защита прав 

потребителей» (февраль) 

32. Внутритехникумовские соревнования среди юношей по настольному теннису (февраль) 

33. Участие в областной спартакиаде по лыжным гонкам. (февраль) 

34. Участие в мероприятии деловой программы, проводимой в рамках 7 

Регионального Чемпионата Ворлдскиллс. Тема: Круглый стол «Опыт и проблемы 

аккредитации ЦПДЭ согласно новому положению об аккредитации центров проведения ДЭ 

по стандартам Ворлдскиллс Россия в 2022» в режиме онлайн (Февраль) 

35. Открытое мероприятие, посвященное Дню Сил специальных операций (февраль) 

36. Народные традиции на Масленицу – начало Масленичной недели (блины, загадки, плакаты 

и т.д.) (февраль) 

37. Оформление рекреаций – Масленица (февраль) 

38. Оформление рекреаций, конкурс плакатов к международному женскому Дню 8 марта 

(март) 

39. Оформление рекреации 2-го этажа в рамках мероприятий, посвященных присоединению 

Крыма к России (март) 

40. V Международная студенческая конференция «Дни студенческой науки» (в качестве 

руководителя научной работы) (март)  
41. Российское образовательное издание: Участие Всероссийском конкурсе мультимедийных 

презентации номинация «Лучшая презентация преподавателя предметника при проведении 

занятия – (диплом 1 степени) (март) 

42. Организация и проведение цикла мероприятий «Герои нашего времени» (март) 

43. Всероссийский урок Истории для студентов всех курсов (март) 

44. Открытое мероприятие по противодействию терроризму и экстремизму для студентов всех 

курсов (март) 

45. Организация и проведение информационной беседы среди студентов техникума по теме: 

«Фейковые новости» (март) 

46. Организация и проведение информационной беседы среди студентов техникума по теме: 

«Граффити и вандализм» (март) 

47. Внеклассное мероприятие «Введение в специальность» для студентов 1-го и 2-го курсов 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (март) 

48. Интеллектуальная игра по обществознанию «Слабое звено» (март) 

49. Открытое внеклассное мероприятие по Гражданскому праву «Ювенальная юстиция» (март) 

50. Внеклассное мероприятие по теме: «Крым наш» (март) 

51. Организация и проведение мероприятия «Марафон добра» в поддержку детей Донбасса 

(март) 

52. Участие в Х Юбилейной Международной очно-заочной научно-практической конференции 

«Сегодня - исследователь, завтра-профессионал» в рамках проекта Николаевские чтения-22 

(март) 

53. Работа правовой помощи «Правовая неотложка» (март) 

54. Внутритехникумовские соревнования среди девушек по настольному теннису (март) 

55. Соревнования «Лига военно-патриотических клубов» в рамках Армейских международных 

игр – 2022 (март) 

56. Подготовка и участие в Межрегиональной олимпиаде профессионального мастерства по 

компетенции «Предпринимательство» среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций среднего профессионального образования (март) 

57. Организация и проведение родительского собрания среди студентов выпускных групп 

(март) 

58. Проведение тематического классного часа по теме: «Крым. Дорога домой» (март) 

59. Открытое внеклассное мероприятие по Налогообложению «Заполнение налоговой 

декларации» (март) 

60. Внеклассное мероприятие «Демонстрационный экзамен как форма государственной 

итоговой аттестации». Игра – ребус (март) 



27 
 

61. Организация и проведение встречи с доцентом кафедры информационных технологий и 

цифровой экономики ИГХТУ по теме «Цифровые технологии в экономике» (март) 

62. Организация и проведение бизнес-встречи с руководителем корпоративного университета в 

DIV-сети «Кенгуру» Гладышко А. по теме «Как открыть магазин и не закрыть его через 

месяц». (март) 
63. Организация и проведение викторины среди студентов 1 курса «Занимательная 

математика» (март) 

64. Организация и проведение открытого бинарного урока по Информатике «Семейный 

бюджет» (март) 

65. Организация и проведение открытого урока по математике «Финансовая математика» 

(март) 

66. Оформление рекреации 2-го этажа к Дню открытых дверей (апрель) 

67. Организация и проведение Дня открытых дверей (абитуриентов – 62 чел.). Знакомство 

абитуриентов со специальностями (апрель) 

68. В рамках профориентационной работы приняли участие в Дне открытых дверей – 30 чел. (2 

класса) из школы №62 (апрель) 

69. Организация и проведение Общего родительского собрания для родителей студентов, 

обучающихся на 1 и 2 курсах, в т.ч. выступление сотрудника ОНД, в т.ч. организация 

концерта и родительские собрания в группах (апрель) 

70. Участие в Интеллектуально-правовая игра «Голосует молодежь!» (1 место) (апрель) 

71. Организация и проведение открытого мероприятия для студентов 1-2 курсов День единых 

действия (апрель) 

72. Организация и проведение конкурса-концерта среди студентов «Фестиваль талантов» 

(апрель) 

73. Участие в Эстафете «Гонка ГТО – Время первых» (апрель) 

74. Организация встречи студентов с представителями движения «Волонтеры Победы» 

(актовый зал) (апрель) 

75. Участие в Соревнования II этапа «Лиги военно-патриотических клубов» (апрель) 

76. Организация внутритехникумовских соревнований среди студентов по шахматам и шашкам 

среди юношей и девушек.  (апрель) 

77. Организация и проведение тестирования иностранных студентов профессиональных 

образовательных учреждений на знание истории Ивановского края (апрель) 

78. Участие в региональном этапе Всероссийских соревнований среди студентов по футболу (6 

х 6) «Общероссийский дивизион» (апрель) 

79. Участие в областном конкурсе плакатов «Молодежь против наркотиков» (апрель) 

80. Областной конкурс противодействие экстремизму и терроризму (сертификат) (апрель) 

81. Участие в участие в интеллектуально-развлекательной игре «РИСК: разум, интуиция, 

скорость, команда» (1 место) (апрель) 

82. Подготовка отчета по самообследованию техникума за 2021 год (апрель) 

83. Участие в XV Всероссийской научно-практической конференции «Россия – 

многонациональная семья» (апрель) 

84. Участия в акции «Zащитникам Отечества», организованной партией «Единая Россия» (в 

том числе велопробег) (апрель) 

85. Всероссийский урок мужества, приуроченный к Дню торжественной церемонии 

награждения лауреатов Всероссийской общественно - государственной инициативы 

«Горячее сердце» (апрель) 

86. Успешно прошла 1 этап кейс-чемпионатов «Онлайн-курс по основам социального 

предпринимательства» (апрель) 

87. Всероссийская олимпиада «Психология человека» (диплом 3 степени) (апрель) 

88. Открытый урок, посвященный международной дате памяти о чернобыльской катастрофе 

«Выжженная земля» видеолекторий для студентов 1 курса (апрель) 
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89. Участие в патриотической молодежной акции «Георгиевская ленточка» (апрель) 

Организация конференции среди студентов юридических специальностей по теме: 

«Дееспособность несовершеннолетних» (апрель) 
90. Участие в акции “Зеленый шум” (апрель) 
91. Участие в предметной олимпиаде школьников ЯГПУ им. К.Д. Ушинского по информатике 

(3 место). (май) 

92. Участие в участие в 88-й легкоатлетической эстафете «Рабочий край», освященной 77-й 

годовщине ПОБЕДЫ в Великой Отечественной войне (май) 

93. Участие в отправке гуманитарной помощи для жителей Донецка «Поезд помощи» (май) 

94. Проведение открытого урока к Дню Победы для студентов 1-х и 2-х курсов (май) 

95. Оформление рекреации 2-го этажа плакатами к Дню Победы (май) 

96. Участие в областном конкурсе плакатов «Молодежь против наркотиков» (буклет – 3 место) 

(май) 

97. Организация и проведение субботников по уборке территории техникума.  (май) 

98. Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк».  (май) 

99. Участие в молодежном флешмобе «Мы помним! Мы гордимся!».  (май) 

100. Практическая конференция социальных партнеров и работодателей с выпускниками 

техникума по итогам прохождения преддипломной практики, а также по вопросам их 

дальнейшего обучения и трудоустройства. (май) 

101. Организация и проведение внутритехникумовской олимпиады по Информатике 

среди студентов первого курса (май) 

102. Проведение торжественной линейки, посвященной 100-летию Пионерии (май) 

103. Организация и проведение встречи-беседы студентов-первокурсников с 

представителями правоохранительных органов, направленной на предупреждение и 

пресечение попыток вовлечения несовершеннолетних и студентов в деструктивную 

деятельность, прежде всего в несогласованные протестные публичные мероприятия и так 

называемые антивоенные акции. (май) 

104. Участие в VII международном конкурсе проектно-исследовательских работ 

студентов «Проблемы и перспективы развития сферы обслуживания» (лауреат I степени) 

(май) 

105. Всероссийский конкурс исследовательских работ «Эврика» (май) 

106. Участие в VII Международном конкурсе научных, методических и творческих работ 

«Родина: патриотизм, гражданственность, толерантность» (диплом за активное участие) 

(июнь) 

107. Проведение торжественной линейки, посвященной Дню России (июнь) 

108. Организация и проведение демонстрационного экзамена по компетенции 

Бухгалтерский учет (июнь) 

109. Организация демонстрационного экзамена по компетенции Банковское дело (июнь) 

110. Организация и обучение слушателей Центра образования по программе ДПО 

профессиональная переподготовка по компетенции «Бухгалтерский учет» (256 часов) 

(июнь) 
111. Организация и обучение слушателей Центра образования по программе ДПО по 

программе повышения квалификации по компетенции «Бухгалтерский учет» (144 часов) 

(июнь) 
112. Организация торжественного мероприятия «Вручение дипломов выпускникам 

заочного отделения» (июнь) 

113. Организация мероприятия «День памяти и скорби» (свеча памяти, минута 

молчания) (июнь) 

114. Организация и проведение курсов для пенсионеров «Основы компьютерной 

грамотности» (июнь)  
115. Организация торжественного мероприятия «Вручение дипломов выпускникам 

очного отделения» (июнь) 
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116. Участие в мероприятии Пушкинские чтения (июнь) 

117. Участие в акции “Зеленый шум” (июнь) 

 

4.2. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и 

др.). 

Студенты, обучающиеся на бюджетной основе, получают академическую стипендию после 

прохождения промежуточной аттестации на «4» и «5».  

Среднегодовая численность обучающихся, получающих стипендии – 99 чел., в том числе 

государственные академические стипендии – 82, государственные социальные стипендии 

студентам – 17. 

 

4.3. Организация питания и медицинского обслуживания. 

Студенты Техникума имеют возможность получать горячее питание в столовой на 240 мест, 

расположенной в здании учреждения, сдаваемой в аренду ИП Е.С. Федорова. 

На первом этаже учебного корпуса расположен медицинский кабинет, имеющий лицензию 

на оказание медицинских услуг, два раза в неделю работает фельдшер. 

 

4.4. Органы самоуправления учащихся, общественные объединения учащихся, действующие 

в учреждении. 

Студенческий совет Учреждения формируется зам. директора по учебно-методической 

работе из старост учебных групп. Состав студенческого Совета утверждается приказом директора 

Учреждения. 

Студенческий совет является формой самоуправления техникума и создается для 

обеспечения и реализации прав студентов на участие в управлении образовательным процессом, 

решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив. 

Структура, порядок формирования, цели и задачи Студенческого совета определяются 

Положением о Студенческом совете техникума. 

 

4.5. Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическому 

сопровождению учащихся. 

В целях укрепления здоровья в техникуме созданы все условия для занятий физкультурой и 

спортом: оборудованы спортивный и тренажерный залы.  

Основной целью психолого-педагогического сопровождения является обеспечение 

полноценного психического и личностного развития обучающихся в соответствии с 

индивидуальными возможностями и особенностями, создание благополучных психологических 

условий для успешного обучения и воспитания, участия в профессиональных конкурсах субъектов 

образовательного процесса.  

Ежегодно проводится социально-психологическое тестирование студентов. 

Особое внимание уделялось психодиагностике психологического климата в группе, уровня 

сплоченности в коллективе, комфортного состояния, необходимого для полноценного 

присутствия, восприятия учебного материала и обучения. 

Психологическая профилактика реализовывалась в следующих формах:  

- профориентационные беседы со студентами групп нового набора с целью формирования 

профессионально направленности. В процессе бесед происходило осмысление процесса обучения, 

этапов профессионального становления, личностных целей и задач.  

- Беседы в студенческих группах о правилах подготовки к экзаменам и приемах снятия 

напряжения перед экзаменами с целью профилактики эмоциональных срывов. В процессе бесед 

эмоциональное напряжение снижалось. Стрессовые состояния наблюдались реже.  

- Профилактика возникновения социальной дезадаптации, профилактика ПАВ, заболевания 

ВИЧ, СПИД, различных форм зависимостей.  

- Консультативная работа охватывает как преподавателей, так и студентов и их родителей.  
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В течение года проводились беседы, консультации (индивидуальные и групповые), в том 

числе «Правовая неотложка» (организация консультаций по правовой помощи студентам), 

тренинги, игры.  

Регулярно проводились заседания Советов по профилактике с целью комплексного 

воздействия на обучающихся, нарушающих правила внутреннего распорядка техникума.  

Таким образом, в результате использования всех направлений психологической работы в 

течение учебного года наблюдается положительная динамика в особенностях личностного 

проявления обучающихся, педагогов и других сотрудников техникума. 
 

5. Результаты деятельности, качество образования 

 

5.1. Результаты итоговой аттестации учащихся. 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО 

государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 

комиссиями (далее – ГЭК), которые создаются по каждой образовательной программе среднего 

профессионального образования. ГЭК возглавляет председатель, который утверждается приказом 

Департамента образования Ивановской области. 
Результаты государственной итоговой аттестации в 2022 году: из 128 выпускников очной 

формы обучения на «хорошо» и «отлично» защитили дипломные работы 71 чел. (55,5%), с 

оценкой «неудовлетворительно» - 1 чел. С отличием закончили 7 человек – 5,5 % от общего числа 

выпускников.   

В техникуме созданы 2 площадки для проведения демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации по специальностям: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) и 38.02.07 Банковское дело. Обе площадки имеют аттестат о присвоении 

статуса Центра проведения демонстрационного экзамена по компетенциям: «Бухгалтерский учет» 

и «Банковское дело». 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 

комиссиями, которые создаются по каждой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей техникума, 

имеющих высшую или первую квалификационную категорию. Состав государственной 

экзаменационной комиссии утверждается приказом директора Техникума. Председатели 

государственной итоговой аттестации утверждаются Департамента образования Ивановской 

области. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

В текущем году завершили обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования 127 студентов по специальностям: 

Очное отделение: 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» – 62 чел. 

40.02.03 «Право и судебное администрирование» - 27 чел. 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (базовый уровень) - 13 чел. 

38.02.07 «Банковское дело» – 16 чел. 

19.02.10 «Технология продукции общественного питания» (базовый уровень) - 10 чел. 

1 Студент при защите дипломной работы по специальности 40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» получил оценку «2». Пересдача ГИА возможна не ранее 6 месяцев. 

Заочное отделение: 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» – 57 чел. 
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Итоговая государственная аттестация выпускников Ивановского кооперативного 

техникума по вышеперечисленным специальностям включала подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) и представлена в таблице. 

Результаты государственной итоговой аттестации 

(защита дипломных работ) 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 
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Доля обучающихся, 

получивших оценки 

за ВКР         за ВКР 

«отлично» и 

«хорошо» 
«неудов.

» 
«отлично» 

и 

«хорошо» 

«неудо

в.» 

1 

40.02.01 «Право и 

организация социального 

обеспечения» 

88 63/72% - 62 21/36% - 

2 

38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

14 12/86% - 13 46/46% - 

3 Коммерция (по отраслям) 5 3/60% - - - - 

4 

19.02.10 «Технология 

продукции 

общественного питания» 

11 9/82% - 10 0/40% - 

 

40.02.03 «Право и 

судебное 

администрирование» 

9 8/89% - 27 15/30% 1/3,7% 

 
38.02.07 «Банковское 

дело» 
9 6/67% - 16 19/66% - 

 Итого выпуск: 136 101/74% - 128 20/40% 1/3,7% 

 

5.2. Сведения о трудоустройстве выпускников. Отзывы работодателей о качестве 

подготовки выпускников. 

Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности (профессии) в первый год после 

окончания обучения – 78,8%, в течение не менее 2 лет после окончания обучения – 84,1%. В 

течение 2-х последних лет выпускники техникума не обращались в Центр занятости населения для 

поиска работы (по информации ЦЗН).  

Выпускники Техникума востребованы на региональном рынке труда не только в сфере 

кооперации, но и в других областях. Трудоустройство выпускников, с учетом потенциальной 

занятости (призыв в Российскую армию, отпуск по уходу за ребенком, продолжают обучение) 

составляет 96%. В зоне риска нетрудоустроенных оказываются те, кто не желает работать и не 

имеет мотивации. 

Со всеми указанными базами заключены двухсторонние договоры. 

Результаты проверок баз практики руководителями практик от техникума  показали, что 

проверяемые базы практики соответствуют предъявляемым требованиям. Студенты работают под 

руководством назначенных от предприятия руководителей практики, опытных, грамотных 

специалистов, которые помогают им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, 

знакомят с передовыми методами работы и консультируют по производственным вопросам. 

Итогом производственной практики является оценка, выставляемая на основании 

собеседования со студентом или участия в конференции, после предоставления отчета с оценкой 

от предприятия и характеристики с базы практики. 

Отзывы с баз практики о теоретической подготовке студентов имеют высокую оценку.  

Некоторым студентам предложено место работы еще в период прохождения ими практики.  Так 

студентам группы №30,31 специальности «Право и организация социального обеспечения» 

предложили трудоустройство в Территориальное Управление СЗН по г Иваново; Родиной Я.В. в 

УПФР по г/о Иваново, Кохма и Ивановском муниц. районе .  Потемкину Д. и Шапошниковой А. - 

ОМВД России по Октябрьскому району г.Иваново. 
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Студентов гр 33 пригласили на работу: ПАО «МиНБанк», ПАО «Почта Банк». 

Студентов гр 34 пригласили на работу в «Почта России» и на места согласно прохождению 

баз практики. 

Всем выпускникам гр №40 (Технология продукции общественного питания) предложены 

места трудоустройства в ресторанах г. Иванова. 

Востребованность выпускников образовательной организации 

В Ивановском кооперативном техникуме ведется мониторинг трудоустройства 

выпускников. Результаты предварительного прогноза трудоустройства выпускников 2021 года 

представлены в таблице. 

№ Наименование специальности Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности 

(профессии) в первый 

год после окончания 

обучения (%) 

Доля выпускников, 

работающих по 

специальности 

(профессии) в течение 

не менее 2 лет после 

окончания обучения 

(%) 

1 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

63,2 87,8 

2 40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» 

54,1 83,3 

3 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

78,5 92,3 

4 38.02.07 «Банковское дело» 63 87,5 

5 19.02.05 «Технология 

продукции общественного 

питания» 

76,8 90 

Социальные партнеры привлекались к разработке учебно-программной документации по 

подготовке специалистов по всем специальностям. Обучение студентов, особенно по техническим 

специальностям, осуществлялось с использованием современного оборудования и технологий, а 

именно: 

Практическое обучение студентов осуществлялось с использованием современной 

технологической базы предприятий 

Ведущие работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к техникуму, 

привлекались к обеспечению контроля качества подготовки специалистов путем участия в работе 

государственных экзаменационных комиссий при проведении итоговой государственной 

аттестации выпускников: 

Воронова И.В. – начальник отдела правовой и кадровой службы Облпотребсоюза; 

Сапожникова Н.А.- главный бухгалтер Облпотребсоюза; 

Коршунова Н.А.-директор ООО «Универсальная база» 

Филиппова А. А- Заведующая столовой «Спартак» ИП Исаев А.В. 

Изучение рынка труда 

В течение учебного года техникум взаимодействовал с региональными службами занятости 

населения. Студенты выпускных курсов принимали участие в ярмарках вакансий, проводимых 

службой занятости населения. 

- ответственный за практику в техникуме оказывал содействие в трудоустройстве 

выпускников на основании заявок от работодателей. 

Прогноз трудоустройства выпускников очного отделения: 

Всего: 128 выпускников очного отделения: 

- Право и организация социального обеспечения - 62; - по прогнозам будут трудоустроены 

72% 

- Право и судебное администрирование -26; - по прогнозам будут трудоустроены 68% 
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- Экономика и бухгалтерский учет-13; - по прогнозам будут трудоустроены 90% 

- Банковское дело – 16; - по прогнозам будут трудоустроены 85% 

- Технология продукции общественного питания -10; - по прогнозам будут трудоустроены 

90 %. 

5.3. Характеристика социализации учащихся (правонарушения, поведенческие риски). 
В Техникуме создан Совет по профилактике негативного поведения среди студентов в 

ПОЧУ «ИКТ» (далее по тексту - «Совет по профилактике»). В соответствии с Положением о 

Совет по профилактике, установлен порядок деятельности по предупреждению и выявлению 

правонарушений и/или преступлений, укреплению дисциплины среди обучающихся по месту 

учебы, организации профилактической работы с несовершеннолетними обучающимися. 

Совет по профилактике активно содействует объединению усилий педагогического 

коллектива ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум», родительской общественности, 

государственных, общественных организаций и учреждений, органов студенческого 

самоуправления техникума по предупреждению противоправного поведения обучающихся, 

активизации правового воспитания, формированию здорового образа жизни среди обучающихся.  

Деятельность Совета по профилактике строится во взаимодействии с территориальной 

комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, подразделением по делам 

несовершеннолетних органов внутренних дел, заинтересованными ведомствами, учреждениями, 

общественными организациями, проводящими профилактическую и воспитательную работу. 

 

5.4. Место учреждения в рейтингах. 
В 2022 году Техникум принял участие в ежегодном конкурсе на определение лучших 

российских образовательных организаций. В рамках конкурса были рассмотрены такие показатели 

как: наличие передового педагогического опыта, содержание и качество подготовки обучающихся, 

наличие победителей и призеров конкурсов и чемпионатов профессионального мастерства и др. 

Показав высокие показатели качества образования Техникум стал Лауреатом конкурса «500 

лучших образовательных организаций страны – 2022» в номинации «Лучшая организация 

среднего профессионального образования – 2022». В апреле 2022 года Техникуму вручили медаль, 

которая подтверждена дипломом. 
Деятельность Совета по профилактике строится во взаимодействии с территориальной комиссией 

по делам несовершеннолетних и защите их прав, подразделением по делам несовершеннолетних органов 
внутренних дел, заинтересованными ведомствами, учреждениями, общественными организациями, 
проводящими профилактическую и воспитательную работу. 

 

5.5. Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах. Достижения учащихся в 

олимпиадах и конкурсах. Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения). 

ПОЧУ «ИКТ» является призером в региональных и межрегиональных конкурсах и 

олимпиадах:   

- Региональная олимпиада профессионального мастерства по компетенции 

«Предпринимательство» - 1 место; 

- Межрегиональная олимпиада профессионального мастерства по компетенции среди 

обучающихся СПО «Предпринимательство» - 1 место; 

- Межрегиональная конференция творческих проектов обучающихся, студентов и молодежи 

«Правовые аспекты в сфере защиты материнства, отцовства и детства» - 2 место (ИКТ- 

организатор совместно с Департаментом образования Ивановской области); 

- XIV Областной фестиваль кулинарного искусства среди студентов профессиональных 

образовательных организаций на тему «Мы живем в России» - 3 место в номинациях «Официант, 

бармен» и «Пекарь»; 
- Всероссийский конкурс презентаций в номинации «Лучшая презентация преподавателя» - 

«Экономическая теория» - победитель I степени (Смирнова Е.В.); 
- Областная интеллектуально-правовая игра «Голосует молодежь» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Ивановской области – 1 место; 
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- Всероссийская интеллектуальная игра «РИСК» - 1 место (координатор направления «Наши 

Победы» Ивановского регионального отделения ВОД «Волонтеры Победы»); 

- Всероссийская интеллектуальная игра «РИСК», посвященная 80-летию снятия блокады 

Ле6нинграда - 2 место; 

- Всероссийский фестиваль-конкурс творчества «Золотая осень» – лауреат 1 степени; 

- Областной конкурс патриотического плаката «Единство – основа сильной России» - 3 место 

в номинации плакат «Россия – страна возможностей»; 

- Всероссийская историческая игра «Объединяющая народы» - 2 место; 

- Ивановский городской конкурс социальной рекламы в номинации «Социальный плакат» - 

специальный диплом; 

- Межрегиональная спортивно-интеллектуальная игра «Лучшие из лучших» - 2 место; 

- Всероссийская историческая игра «Последний трибунал» - 3 место; 

- всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности (более 100 участников); 

- участники Международного исторического диктанта на тему событий Второй мировой 

войны – «Диктант Победы» в 2022 году; 

- участники Всероссийского налогового диктанта в 2022 году; 

- участники Международной просветительской акции «Большой этнографический диктант»; 

- Всероссийская олимпиада «Психология человека» (диплом 3 степени) (апрель); 

- Участие в предметной олимпиаде школьников ЯГПУ им. К.Д. Ушинского по информатике 

(3 место); 

- Участие в областном конкурсе плакатов «Молодежь против наркотиков» (буклет – 3 

место); 

- Участие в VII международном конкурсе проектно-исследовательских работ студентов 

«Проблемы и перспективы развития сферы обслуживания» (лауреат I степени); 

- Участие в VII Международном конкурсе научных, методических и творческих работ 

«Родина: патриотизм, гражданственность, толерантность» (диплом за активное участие). 

 

6. Финансово-экономическая деятельность 

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» – это некоммерческая организация, которая 

не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. Цель деятельности 

техникума – подготовка специалистов в области среднего профессионального образования на базе 

основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования. 

Техникум имеет право взимать плату с обучающихся за образовательные услуги, за 

обучение в пределах Федеральных государственных образовательных стандартов. Платная 

образовательная деятельность техникума не рассматривается как предпринимательская, так как 

получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат по обеспечению образовательного 

процесса (в том числе на заработную плату), на развитие и совершенствование техникума. Доход 

техникума полностью реинвестируется в образовательный процесс и только на достижение 

уставных целей, и не может распределяться между Учредителем и другими лицами. 

Техникум осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, 

ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, представляет 

учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств. Техникум представляет 

информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В соответствии с Показателями деятельности профессиональной образовательной 

организации ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум», подлежащей самообследованию 

(утвержденные приказом Министерства науки РФ от 10.12.2013 г. 

№ 1324) финансово-экономическая деятельность представлена в таблице: 

Показатели 
Единица 

измерения 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

35302,7 

тыс. руб. 
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Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2206,4  

тыс. руб. 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

2159,6  

тыс. руб. 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

159,8 % 

Расходы учреждения составили: 

Расходы учреждения составили: 

Наименование показателей 
№  

строки 
Всего 

1 2 3 

Расходы организации – всего (сумма строк 02 – 05) 01 30123,2 

в том числе: 

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 02 19170,8 

оплата работ, услуг 03 7556,3 

социальное обеспечение 04 693,2 

прочие расходы 05 2702,9 

Поступление нефинансовых активов (сумма строк 07, 12 – 14) 06 1166,0 

Увеличение стоимости основных средств – всего 07 1166,0 

из них: машины и оборудование, включая хозяйственный 

инвентарь 08 1166,0 

в том числе: транспортные средства 09 0,0 

информационное, компьютерное и телекоммуникационное 

(ИКТ) оборудование 
10 179,5 

прочие машины и оборудование, включая хозяйственный 

инвентарь, и другие объекты 11 986,5 

Из строки 01 – расходы на осуществление воспитательной и 

социализирующей деятельности1) – всего 15 214,8 

в том числе по направлениям деятельности: 

гражданско-патриотическое 16 2,8 

профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) 17 71,9 

спортивное и здоровьесберегающее 18 28,1 

экологическое 19 63,4 

студенческое самоуправление 20 0,0 

культурно-творческое 21 48,6 

бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) 22 0,0 

Из строки 01 – на создание доступной среды для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 23 2,3 

из них на повышение архитектурной доступности зданий, 

приобретение технических средств реабилитации и 

специального оборудования 24 0,0 



36 
 

Из строки 01 – на приобретение цифровых учебно-

методических комплексов, цифровых тренажеров и «цифровых 

двойников» 25 43,2 

Из строки 01 – на функционирование Центра проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии) 26 0,0 

из них: на закупку оборудования 27 0,0 

на приобретение расходных материалов 28 0,0 

Из строки 01 – на организацию и проведение 

демонстрационного экзамена  

   в части оплаты услуг привлекаемых экспертов 
29 65,5 

   в части приобретения расходных материалов 30 0,7 

 

На постоянной основе в библиотеке организуются тематические выставки. 

Таким образом, выделенные средства областного бюджета Ивановской области и 

полученные     доходы от внебюджетной и иной приносящий доход деятельности способствуют 

стабильному развитию учебного процесса в Техникуме. 

 

7. Социальное государственно-частное партнерство. Участие работодателей в разработке 

программ, в образовательном процессе и оценке качества образования. Договоры с 

профильными организациями работодателей 

 

Деятельность педагогического коллектива в рамках социального партнёрства заключается в 

мониторинге требований работодателей к степени сформированности профессиональных и 

общепрофессиональных компетенций, модернизации на этой основе содержания 

профессионального и общего образования, в том числе путём внедрения современных технологий 

обучения (информационных, проектных, исследовательских). 
Социальные партнеры привлекались к разработке учебно-программной документации по 

подготовке специалистов по всем специальностям. Обучение студентов, особенно по техническим 

специальностям, осуществлялось с использованием современного оборудования и технологий. 

 

8. Заключение, перспективы развития 

 

В техникуме созданы необходимые условия для подготовки конкурентоспособного 

специалиста, востребованного на современном рынке труда, реализация студентами своих 

индивидуальных способностей, талантов, интересов, решаются задачи не только 

профессионального образования, но также формирования нравственной и эстетической культуры.  

Наличие в техникуме системы организации учебного процесса, производственной практики, 

воспитательной работы, высокий уровень профессионального мастерства педагогов позволяют 

эффективно осуществлять процесс поэтапного формирования профессиональных и общих 

компетенций будущего специалиста. 

Материально-технический, кадровый, учебно-методический и информационный потенциал 

сегодня позволяет Техникуму быть конкурентоспособным на рынке образовательных услуг 

города Иванова. Техникум стал современной профессиональной базой для реализации запросов 

работодателей в подготовке квалифицированных специалистов среднего звена для конкретных 

рабочих мест. 

Приоритетные направления, поставленные перед коллективом техникума в 2021-2022 

учебном году успешно продолжают реализовываться. 

Реализуемые направления, определяются следующими задачами:  

−  Обновление учебно-материальной базы, повышение квалификации преподавательских 

кадров в направлении педагогического образования, стажировка преподавателей спец. дисциплин 

в организациях и предприятиях; 
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− В методической работе разработка современных педагогических технологий к организации 

и содержанию образовательного процесса с учетом реализуемых ФГОС; 

− совершенствование нормативно-правового сопровождения учебно-воспитательного 

процесса; 

− работа над совершенствованием уровня профессиональной культуры преподавателя; 

− изучать особенности современных информационных технологий и применять их в учебном 

процессе техникума; 

− развивать инновационные и научно-исследовательскую деятельности, способствующие 

профессионализму, становлению студента и повышению профессионального потенциала 

педагогических кадров; 

− проводить научно-практические конференции, исследовательскую работу студентов, 

семинары, творческие выставки студентов и преподавателей; 

− адаптировать учебно-методическую документацию с учетом требований работодателей и 

отраслевых особенностей региона. 
 


