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Пояснительная записка 

Учебная и производственная практика является обязательным разделом программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО). 

Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ СПО предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из 

двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. 

Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по 

специальности. 

Общий объем времени на проведение практики согласно ФГОС СПО по специальности 

40.02.01. «Право и организация социального обеспечения» - 8 недель (288 часов), сроки 

проведения устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ППССЗ 

Учебная практика проводится в рамках профессиональных модулей рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями; производственная практика (по профилю 

специальности) и  преддипломная практика проводятся непрерывно. 

Учебная практика направлена на получение первоначального практического опыта. Учебная 

практика проводится  в образовательной организации.   

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых 

между образовательной организацией и организациями. В период прохождения 

производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если 

работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики 

и практики по профилю специальности. 

Формы отчетности студентов по учебной и производственной практике - дневник, отчет, 

результаты работы, выполненной в период практики (макеты, программные продукты и др. 

изделия); по преддипломной практике - отчет.  

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной 

организации; наличия положительной характеристики организации на обучающегося в период 

прохождения практики; полноты и  своевременности представления дневника практики и 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Нормативно-правовая база проведения всех видов практик СПО: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 

197-ФЗ;Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013г.  

№ 291«Об утверждении  Положения обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования».



 .  

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы практики 

Программа производственной практики (далее программа практики) - является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС по специальности СПО: 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения» (базовая подготовка) 

                                               (код название) 

использование программы практики в части освоения видов деятельности (ВД) специальности и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПМ.01.  ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2.  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4.   Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПМ.02. 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1.  Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2.  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3  Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 
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ПМ.03. ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки 

правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую 

оценку, используя периодические и специальные издания, справочную 

литературу, информационные справочно-правовые системы. 

 

ПК 3.2.  Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, 

свобод и законных интересов граждан. 

 

ПК 3.3.  Составлять  заявления, запросы,  проекты ответов на них,  процессуальные 

документы с использованием информационных справочно-правовых систем. 
 

указываются профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальностям / профессиям, закрепляемые в период 

производственной практики 

 

1.2.Количество часов, отводимое на  практику: 

всего - 288 __ часов, в том числе: 

учебной практики -   72 _ часа, 

практики по профилю специальности______216_______часов 

 



 5 

 

 

Практика по профилю специальности 
  

ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенстионного обеспечения и социальной защиты» 

108 Концентрированная 

Пм.02. «Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации» 

72 Концентрированная 

ПМ. 03. «Организация судебно-правовой защиты  граждан в 

сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения» 

 

36 Концентрированная 

Виды промежуточной аттестации:              дифференцированный зачет 

Преддипломная практика 144 Концентрированная 

Вид промежуточной аттестации:   дифференцированный зачет 

Итого:   учебной 72 
 

               производственной 216 

 

Всего: 288 
 

   

 

 

 

2.1. Объем и виды практики 

Виды практики Кол-

во часов 

Форма проведения 

Концентрированная / 

Распределенная 

Учебная практика 
  

ПМ.01 МДК 01.01 36  Распределенная 

МДК 01.02 

ПМ.02 МДК 02.01 18 Распределенная 

ПМ.0З МДК 03.01 18 Распределенная 

Виды промежуточной аттестации:              дифференцированный зачет 
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Таблица 1 

 

Содержание учебной практики  ПМ01.  

№ 

п/п 

Индекс 

модуля 

или 

индекс 

МДК  

Наименование практики, виды работ.  

Темы занятий. 

Кол-

во 

часов 

Коды 

формируемы

х 

компетенци

й 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий (№ 

позиций из 

таблицы 2а,2б,2в) 

Формы и методы 

контроля 

Ф.И.О. мастера (ов) 

производственного 

обучения, 

преподавателя (ей) 

ОК ПК 
   

1 2 3 4 5 7 8 9 10 

 МДК01.01 Раздел1 .Анализ действующего 

законодательства в области пенсионного 

обеспечения 

18      

1.  МДК01.01 Тема 1.1. Законодательная база  

пенсионного обеспечения . 

Виды работ 

1Построить список Федеральных 

законов, регулирующих пенсионное 

обеспечение в РФ. 

2.Перечислить граждан получателей 

пенсий по закону «О страховых 

пенсиях». 

3. Перечислить граждан получателей 

пенсий по закону «О государственном 

пенсионном обеспечении». 

 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

2.  МДК01.01 Тема1.2.Анализ  законодательства 

Российской Федерации о страховых 

пенсиях. 

Виды работ 

1. Найти в Конституции РФ норму, 

гарантирующую социальное 

обеспечение граждан по возрасту. 

Выписать ее. 

2.Определить законодательную базу 

обязательного пенсионного страхования 

в Российской Федерации. 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 ОИ25-ОИ26 

 

отчет Почерникова А.С. 
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3.Выписать термины, используемые в 

обязательном пенсионном страховании. 

4.Определить участников 

правоотношений по обязательному 

пенсионному страхованию и их правовой 

статус. 

5.Что является обязательным страховым 

обеспечением? 

6..Выписать Федеральные законы, 

определяющие порядок поступления 

страховых взносов в Пенсионный фонд  

3.  МДК01.01 Тема 1.3. Основные понятия, 

применяемые в Федеральном законе «О 

страховых пенсиях» 

Виды работ 

1.Выписать основные понятия, 

применяемые в Федеральном законе «О 

страховых пенсиях» 

2.Выписать периоды, засчитываемые в 

страховой стаж. 

3.Определить правовое значение 

страхового стажа. 

4.Кто определяет порядок учета 

расчетного пенсионного капитала? 

5..Какой закон определяет правовую 

основу и принципы организации 

индивидуального 

(персонифицированного) учета 

сведений о гражданах  

6..Цели  и принципы индивидуального 

(персонифицированного) учета 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 ОИ25-ОИ26 

 

отчет Почерникова А.С. 

 

4.  МДК01.01 Тема 1.4 . Лица, имеющие право на 

страховую пенсию. Право на выбор 

пенсии. Виды страховых пенсий 

Финансовое обеспечение выплаты 

страховых пенсий Условия назначения 

страховых пенсий. 

Виды работ 

1.Построить список лиц, имеющих право 

на страховую пенсию. 

2. Право на выбор пенсии 

3.Виды страховых пенсий 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК1.1 ИР1 ОИ25-ОИ26 

 

Отчет  Почерникова А.С. 
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4.Условия назначения страховой пенсии 

по старости 

5.Условия назначения страховой пенсии 

по инвалидности 

6.Условия назначения страховой пенсии 

по случаю потери кормильца 

5.  МДК01.01 Тема 1.5. Страховой стаж. 

Виды работ: 

.1Периоды работы и (или) иной 

деятельности, включаемые в страховой 

стаж. 

2.Порядок исчисления страхового стажа 

3.Правила подсчета и порядок 

подтверждения страхового стажа 

4.Решение ситуаций. 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК1.1 ИР1 ОИ25-ОИ26 

 

Отчет  Почерникова А.С. 

 

6.  МДК01.01 Тема 1.6. Размеры страховых пенсий 

Виды работ: 

1.Формула, по которой определяется 

размер страховой пенсии по старости . 

2.порядок определения размера  ИПК – 

(индивидуальный пенсионный 

коэффициент); 

3.СПК - стоимость одного пенсионного 

коэффициента по состоянию на день, с 

которого назначается страховая пенсия 

по старости. 

4. Размеры страховой  пенсии по 

инвалидности 

5.Размеры страховых пенсий по случаю 

потери кормильца 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК1.1 ИР1 ОИ25-ОИ26 

 

Отчет  Почерникова А.С. 

 

7.  МДК01.01 Тема 1.7. ФЗ О накопительных пенсиях 

Виды работ: 

1. Цель и предмет регулирования 

настоящего Федерального закона 

 

2. Основные понятия, применяемые в 

настоящем Федеральном законе 

3.Лица, имеющие право на 

накопительную пенсию 

4.Финансовое обеспечение выплаты 

накопительной пенсии 

5Размер накопительной пенсии 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 ОИ25-ОИ26 

 

Отчет  Почерникова А.С. 
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6.Выплата накопительной пенсии 

застрахованным лицам, выезжающим на 

постоянное жительство за пределы 

территории Российской Федерации.  

8.  МДК01.01 Тема 1.8. Анализ законодательства 

Российской Федерации о пенсиях по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Основные понятия, 

используемые в Федеральном законе «О 

государственном пенсионном 

обеспечении» 

Виды работ: 

1.Выписать основные понятия, 

используемые в законе «О 

государственном пенсионном 

обеспечении» 

2.Право на пенсию в соответствии с 

Федеральным законом 

«О государственном пенсионном 

обеспечении» 

3.Кому предоставляется право  на 

одновременное получение двух пенсий ? 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

9.  МДК01.01 Тема1.9. Граждане, имеющие право на 

пенсию по государственному 

пенсионному обеспечению 

Виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 

Виды работ: 

1.Граждане, имеющие право на пенсию 

по государственному пенсионному 

обеспечению 

2.Виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 

33.Условия назначения пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению. 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

 МДК01.01 Раздел2. Анализ действующего 

законодательства в области социальной 

защиты. 

6 .  ИР1  Почерникова А.С. 

10.  МДК01.01 Тема2.1. Подбор нормативных правовых 

актов в области социальной защиты 

граждан. 

2 ОК1;

ОК3-

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 
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Виды работ: 

1.Построить список Федеральных 

законов сфере социальной защиты 

населения. 

2.Конституция  и «Декларация прав и 

свобод человека и гражданина»  о 

социальной защите. 

3.Принципы социальной защиты. 

ОК7;

ОК9. 

11.  МДК01.01 Тема 2.2. Анализ Федерального закона 

«О ветеранах» 

Виды работ: 

1.Категории ветеранов 

2.Ветераны Великой Отечественной 

войны 

3.Инвалиды Великой Отечественной 

войны и инвалиды боевых действий 

4.Ветераны военной , государственной 

службы. Ветераны труда 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

12.  МДК01.01 Тема 2.3. Анализ Федерального закона 

«О государственной социальной 

помощи» 

Виды работ: 

1.Предметом регулирования 

Федерального закона "О 

государственной социальной помощи"  

2.Основные понятия. 

3. Законодательство о государственной 

социальной помощи 

4.Полномочия Российской Федерации в 

области оказания государственной 

социальной помощи 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

 МДК01.01 Раздел 3. 

Анализ действующего законодательства 

в области назначения пособий, 

компенсаций. 

6   ИР1  Почерникова А.С. 

 

13.  МДК01.01 Тема3.1. . Подбор нормативных 

правовых актов в области назначения 

пособий, компенсаций. 

Виды работ: 

1.Построить список НПА  по вопросам 

назначения пособий и компенсаций.. 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 
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2. Дать краткую характеристику 

Федеральным законам, регулирующим  

порядок назначения пособий и 

компенсаций. 

14.  МДК01.01 Тема 3.2. Анализ Федерального закона 

«Об обязательном социальном 

страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством»  

Виды работ: 

1.Предмет регулирования настоящего 

Федерального закона 

2.Законодательство Российской 

Федерации об обязательном социальном 

страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством 

3.Основные понятия, используемые в 

настоящем Федеральном законе 

4.Страховые риски и страховые случаи 

5.Виды страхового обеспечения 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

15.  МДК01.01 Тема 3.3. Анализ Федерального закона 

«О занятости населения в РФ.» 

Виды работ: 

1.Дать определение понятиям 

«ззанятость граждан « и «Занятые 

граждане» 

2.Порядок и условия признания граждан 

безработными 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

 МДК01.01 Раздел 4. 

Анализ действующего законодательства 

в области предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

6   ИР1  Почерникова А.С. 

 

16.  МДК01.01 Тема 4.1. Подбор нормативных правовых 

актов по вопросам предоставления услуг 

и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

Виды работ: 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 
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1.Построить список  Федеральных 

законов по вопросам предоставления 

услуг и мер социальной поддержки .  

2.Дать краткую характеристику 

Федеральным законам, регулирующим  

порядок предоставлениясоциальных 

услуг и мер социальной поддержки 

17.  МДК01.01 Тема4.2.  Анализ действующего 

законодательства по вопросам 

социальной защиты лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

Виды работ: 

1.Определить предмет ФЗ «О 

социальном обслуживании граждан 

пожилого возраста и инвалидов" 

2.Основные принципы деятельности в 

сфере социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов 

3.Гарантии соблюдения прав граждан 

пожилого возраста и инвалидов в сфере 

социального обслуживания 

4.Право граждан пожилого возраста и 

инвалидов на социальное обслуживание 

5.Формы социального обслуживания 

 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

18.  МДК01.01 Тема 4.3.Анализ Федерального закона  

«О государственной социальной 

помощи». 

 Отчет по практике 

Виды работ: 

1.Основные понятия, используемые в ФЗ 

«О государственной социальной 

помощи» 

 

 

2 

ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК1.1 ИР1 отчет Почерникова А.С. 

 

Вид промежуточной  аттестации:   дифференцированный зачет 
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Содержание учебной практики  ПМ02  
 

№ 

п/п 

Индекс 

модуля 

или 

индекс 

МДК  

Наименование практики, виды работ.  

Темы занятий. 

Кол

-во 

час

ов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий (№ 

позиций из 

таблицы 2а,2б,2в) 

Формы и методы 

контроля 

Ф.И.О. мастера (ов) 

производственного 

обучения, 

преподавателя (ей) 

ОК ПК 
   

1 2 3 4 5 7 8 9 10 

1 МДК02.01 Нормативные правовые акты 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие  

организацию работы органов 

ПФР и СЗН 

Виды работ: 

1.Построить  список  основных 

НПА, регулирующих 

организацию работ органов 

ПФР и СЗН 

2.Дать краткую характеристику 

этим актам. 

2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК6, 

ОК 7,ОК8 

ОК9,ОК1

2 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 

 

 

 
 

Индивидуальная  

беседа. 

Групповая 

опрос 

Почерникова А.С. 

 

2 МДК02.01 Система государственных 

органов и учреждений СЗН, 

органов ПФР 

Виды работ: 

1.Построить схему 

государственных органов 

учреждений СЗН и ПФР. 

2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 

ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 

 

Индивидуальная  

беседа. 

опрос 

Почерникова А.С. 
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3 МДК02.01 Приемы делового общения и 

правила культуры поведения в 

профессиональной 

деятельности 

Виды работ: 

Выписать  основные 

положения профессиональной 

этики инспектора ПФР И СЗН. 

2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 
ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 

 

Фронтальный 

опрос. 

 

Почерникова А.С. 

 

4 МДК02.01 Деловая игра 

«Консультирование граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения с 

применением  компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий» 

2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 
ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 

 

 

Наблюдение 

 

Почерникова А.С. 

 

5 МДК02.01 Деловая игра 

«Консультирование граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения с 

применением  компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий» 

2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 
ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 

 

Наблюдение 

 

Почерникова А.С. 

 

6 МДК02.01 Деловая игра 

«Консультирование граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения с 

применением  компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий» 

2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 

ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 

 

Наблюдение 

 

Почерникова А.С. 
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7 МДК02.01 Деловая игра 

«Консультирование граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения с 

применением  компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий» 

2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 
ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 

 

 

Наблюдение 

 

Почерникова А.С. 

 

8 МДК02.01 Оформление отчета 2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 
ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 Письм. отчет Почерникова А.С. 

 

9 МДК02.01 Зачет 2 ОК1,ОК2, 

ОК3,ОК8 

ОК9,ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 
2,3,4;ОИ 18 Письм. отчет Почерникова А.С. 

 

Вид промежуточной  аттестации:   дифференцированный зачет 

 

Содержание учебной практики  ПМ03.  

№ 

п/п 

Индекс 

модуля 

или 

индекс 

МДК  

Наименование практики, виды работ.  

Темы занятий. 

Кол-

во 

часов 

Коды 

формируемы

х 

компетенци

й 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий (№ 

позиций из 

таблицы 2а,2б,2в) 

Формы и методы 

контроля 

Ф.И.О. мастера (ов) 

производственного 

обучения, 

преподавателя (ей) 

ОК ПК 
   

1 2 3 4 5 7 8 9 10 

 МДК03.01 Производить анализа 

практических ситуаций по 

применению нормативных 

правовых актов на основе 

использования 

информационных справочно-

правовых систем. 
 

18     Смирнов А.Ю. 
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1.  МДК03.01 Тема1. Неисполнение 

родителями или иными 

законными представителями 

несовершеннолетних 

обязанностей по содержанию и 

воспитанию 

несовершеннолетних 

 

 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК3.1 ИР1 отчет Смирнов А.Ю. 

2.  МДК03.01  Тема2.Незаконные действия по 

усыновлению (удочерению) 

ребенка, передаче его под опеку 

(попечительство) или в 

приемную семью 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК3.1 ИР1 отчет Смирнов А.Ю. 

3.  МДК03.01 Тема3.Непредоставление на 

безвозмездной основе услуг по 

погребению, невыплата 

социального пособия на 

погребение 

 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК3.1 ИР1 отчет Смирнов А.Ю. 

4.  МДК03.01  Тема4.Нарушение прав 

инвалидов в области 

трудоустройства и занятости. 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК3.1 ИР1 Отчет  Смирнов А.Ю. 

5.  МДК03.01 Тема5. Преступления против 

свободы, чести и достоинства 

личности 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК3.1 ИР1 Отчет  Смирнов А.Ю. 

6.  МДК03.01 Тема6. Преступления против 

собственности 

(кража, грабеж, разбой) 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9. 

ПК3.1 ИР1 Отчет  Смирнов А.Ю. 

7.  МДК03.01 Тема7. Преступления против 

собственности 

(мошенничество, 

вымогательство, причинение 

имущественного ущерба путем 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК3.1 ИР1 Отчет  Смирнов А.Ю. 

http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.35
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.35
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.35
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.35
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.35
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.35
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.35
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.37
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.37
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.37
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.37
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.37
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.41
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.41
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.41
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.41
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.41
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.42
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.42
http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=11&paper=5.42
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обмана или злоупотребления 

доверием) 

 

8.  МДК03.01 Тема8. 

Преступления против семьи и 

несовершеннолетних 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК3.1 ИР1 отчет Смирнов А.Ю. 

9.  МДК03.01 Тема9.Оформление отчета и 

сдача зачета 

2 ОК1;

ОК3-

ОК7;

ОК9 

ПК3.1 ИР1 отчет Смирнов А.Ю. 

Вид промежуточной  аттестации:   дифференцированный зачет 

 

Таблица 2 

Содержание производственной практики по профилю специальности   по ПМ.01. «Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.» 

 

№ 

п/п 

Индекс 

модуля или 

индекс 

МДК 

Виды работ. Темы занятий 

Кол-

во 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий  

(№ позиций из 

таблицы 2а,2б,2в) 

Формы и методы 

контроля 

Ф.И.О. 

руководителя 

практики  

ОК ПК 
   

1 2 3 4 5 7 8 9 10 

1.  МДК01.01 Прием граждан  в том 

числе лиц пожилого возраста 

и инвалидов по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

12 ОК1-

ОК10 

ПК1.2 ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта  

Почерникова А.С. 

 

2.  МДК01.01 Определение права, 

размера и сроков назначения 

18 ОК1-

ОК10. 

ПК1.4. ОИ1-ОИ12 

ОИ25-ОИ26 

Наблюдение и 

оценка эксперта 

Почерникова А.С. 
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страховых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

ИР1-ИР3 

3.  МДК01.01 Формирование пенсионных 

и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их 

хранения; 

18 ОК1-

ОК10 

ПК1.5 ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта 

Почерникова А.С. 

 

4.  МДК01.01 Пользование 

компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; 

12 ОК1-

ОК10 

ПК1.4 

ПК1.2 

ПК1.3 

ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта 

Почерникова А.С. 

 

5.  МДК01.01 Определение права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

страховых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

18 ОК1-

ОК10 

ПК1.4 

ПК1.3 

ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта 

Почерникова А.С. 

 

6.  МДК01.01 Определение права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

18 ОК1-

ОК10 

ПК1.3 ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта 

Почерникова А.С. 
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отдельным категориям 

граждан; 

7.  МДК01.01 Информирование граждан 

и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения;  

публичного выступления и 

речевой аргументации 

позиции 

12  ПК1.6 ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта 

Почерникова А.С. 

 

Вид промежуточной  аттестации:   дифференцированный зачет 

 

Содержание производственной практики по профилю специальности   по ПМ.02. «Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации». 

 

№ 

п/п 

Индекс 

модуля 

или 

индекс 

МДК 

Виды работ. Темы занятий 

Кол-

во 

часо

в 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий  

(№ позиций из 

таблицы 2а,2б,2в) 

Формы и методы 

контроля 

Ф.И.О. 

руководителя 

практики  

ОК ПК 
   

1 2 3 4 5 7 8 9 10 

1.  МДК02.01 Подержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с 

применением компьютерных 

технологий. 

18 ОК1,ОК2 

ОК3,ОК8 

ОК9, 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

5,6,7;ОИ 1-ОИ21; 

И-Р 1, И-Р 2 

Наблюдение и  

оценка при 

выполнении работ  

по 

производственной 

практике 

 

Почерникова А.С. 
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2.  МДК02.01 Выявление и осуществление 

учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите. 

18 ОК1,ОК2

ОК3,ОК8 

ОК9, 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

5,6,7;ОИ 1-ОИ21; 

И-Р 1, И-Р 2 

Наблюдение и  

оценка при 

выполнении работ  

по 

производственной 

практике 

Почерникова А.С. 

 

3.  МДК02.01 Организация и 

координирование социальной 

работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий.  

Участия в организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

36 ОК1,ОК2

, 

ОК3,ОК8 

ОК9, 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

5,6,7;ОИ 1-ОИ21; 

И-Р 1, И-Р 2 

Наблюдение и  

оценка при 

выполнении работ  

по 

производственной 

практике 

 

Почерникова А.С. 

 

Вид промежуточной  аттестации:   дифференцированный зачет 

 

Содержание производственной практики по профилю специальности   по ПМ.03. _«Судебно-правовая защита 

граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения» 

 

№ 

п/п 

Индекс 

модуля 

или 

индекс 

МДК 

Виды работ. Темы занятий 

Кол-

во 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий  

(№ позиций из 

таблицы 2а,2б,2в) 

Формы и методы 

контроля 

Ф.И.О. 

руководителя 

практики  
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ОК ПК 
   

1 2 3 4 5 7 8 9 10 

1.  МДК03.01 Составление и оформление 

организационно-

распорядительных и 

процессуальных документов с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; 

18 ОК1-

ОК10 

ПК3.3 ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта  

Смирнов А.Ю. 

2.  МДК03.01 Общение с гражданами по 

оказанию правовой помощи с 

целью восстановления 

нарушенных прав. 

18 ОК1-

ОК10. 

ПК3.1. 

ПК3.2. 

ОИ1-ОИ12 

ИР1-ИР3 

Наблюдение и 

оценка эксперта 

Смирнов А.Ю. 

Вид промежуточной  аттестации:   дифференцированный зачет 

 

 

Материально-техническое обеспечение практики 

Таблица 2а 
№ 

п/п 
Материально-техническое обеспечение занятий 

1 2 

1 Мультимедийная установка 

2 Компьютеры  

3  

 

 

Информационное обеспечение обучения 

Таблица 2Б 

Основные источники (ОИ): 

№ п/п Наименование.   Автор    Издательство, год издания. 
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ОИ 1 Буянова ,М.О. Пенсионное обеспечение : учеб.пособие для СПО /М.О. Буянова, О.И.Карпенко, С.А. Чирков; под 

общ.ред. Ю.П. Орловского. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 193с.-  Серия : Профессиональное образование. 

ОИ 2 Буянова, Марина Олеговна. Право социального обеспечения: учебник  / М.О. Буянова, С.И. Кобзева, З.А. Кондратьева. – 

5-е изд.,стер. – Москва: КНОРУС, 2017.- 464с. – ( Бакалавриат и специалитет). 

ОИ 3 Волкова Виктория Владимировна. Правовые основы социальной защиты государственных служащих. Пенсии за выслугу 

лет. Пожизненное содержание судей: учебно- практ. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 

«Юриспруденция»  /В.В. Волкова, И.В. Карданова. – М.: ЮНИТИ – ДАНА: Закон и право, 2013. – 383с. 

 Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. 

Галаганов.- 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательский центр « Академия», 2012.- 448с. 

ОИ 4 Галаганов В.П. Право социального обеспечения : практикум: учеб.пособие для студ. учреждений сред. проф. образования 

/В.П. Галаганов. – М.: Издательский  центр «Академия»,2012. – 160с. 

ОИ 5 Галаганов В.П. Право  социального обеспечения: учебник /В.П. Галаганов.- 2-е изд., перераб. и доп.- М.: КНОРУС, 2016,- 

510с.- ( Среднее профессиональное образование). 

ОИ 6 Кауфман А.А. Право социального обеспечения в схемах и определениях : учеб. пособие. – Москва : Проспект, 2014. – 

80с. 

ОИ 7 Кутепова, Ксения Олеговна. Все о пенсиях: виды, условия назначения, размер / К.О. Кутепова, А.Г. Степанов. – 8-е 

изд.,испр. и доп.. – М.: Издательство «Омега – Л»,2014. – 142с.: табл. 

ОИ 8 Право социального обеспечения: учеб. пособие для вузов / М.О. Буянова и др. ; под ред. Ю.П. Орловского. – М. : 

Издательство Юрайт, 2014. – 539с.- Серия : Бакалавр. Базовый курс. 

ОИ9 Нор – Аверян О.А. Социальная геронтология: Учебное пособие /О.А. Нор-Аверян.- М.: Издательско – торговая 

корпорация « Дашков и Ко»; Ростов н/Д : Наука – Спектр, 2014.-312с. 

ОИ10 Психология инвалидности: хрестоматия /сост. О.В. Краснова. – М.: МПСИ ; Воронеж : МОДЭК, 2012. – 352с.-  ( Серия 

«Библиотека психолога»). 

ОИ11 Руденко А.М. Психология социальной работы : Учебное пособие для бакалавров /А.М. Руденко, С.И. Самыгин. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко»; Ростов н/Д : Наука - Спектр, 2016. – 268. 

ОИ12 Ручкина ,Гульнара Флюровна. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации : совершенствование 

правового регулирования  : монография /колл. авторов.- Москва: РУСАЙНС, 2017. – 182с. 

ОИ13 Конституция Российской Федерации.  

ОИ14 Трудовой кодекс Российской Федерации.  

ОИ15 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая.  

ОИ16 Федеральный закон от 15 декабря 2001г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». СЗ РФ, 

2001, № 51, ст.4831.  

ОИ17 Федеральный закон от 15 декабря 2001г. «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». СЗ РФ, 

2001, № 51, ст.4832.  
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ОИ18 Федеральный закон от 17 декабря 2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». СЗ РФ, 2001, № 52 (часть I), 

ст.4920.  

ОИ19 Закон Российской Федерации от 12 февраля 1993г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». Ведомости 

Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328.  

ОИ20 Федеральный закон от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного социального страхования». СЗ РФ, 1999, № 29, ст.3686.  

ОИ21 Федеральный закон от 24 июля 1998г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний». СЗ РФ, 1998, №31, ст.3803.  

ОИ22 Федеральный закон от 29 декабря 2006г. «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию». СЗ РФ, 2007, №1(ч.1), ст.18.  

ОИ23 Федеральный закон от 19 мая 1995г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». СЗ РФ, 1995, №21, 

ст.1929.  

ОИ24 Федеральный закон от 29 декабря 2006г. «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей». 

СЗ РФ, 2007, №1(ч.1), ст.19.   

ОИ25 Федеральный закон от 12 января 1996г. «О погребении и похоронном деле». СЗ РФ, 1996, №3, ст.146.  

ОИ26 Закон РФ от 28 июня 1991г. «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации». Ведомости РСФСР, 1991, 

№27, ст.920.  

 

Таблица 2в 

Дополнительные источники: 

№ п/п Наименование.   Автор    Издательство, год издания. 

ДИ 1 Азарова Е. Г., Кондратьева З. А. Комментарий к Закону Российской Федерации “О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации”, “О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации”. М. 2014 

ДИ 2 Акинфиев К. Б., Корякин В. М. Комментарий к Федеральному закону “О Ветеранах”. М. 2012. 

ДИ 3 Мачульская Е. Е., Горбачева Ж. А. Право социального обеспечения. М. 2012. 

Таблица 2 г                                                                                        

 

Интернет-ресурсы (И-Р) 
 

ИР – 1    СПС « Консультант плюс».   

И Р – 2  СПС «Гарант»;  
ИР-3 www.znay.ru 

ИР- pf.rf 

http://www.znay.ru/


 .  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  учебной 

и производственной практики Перечень учебных (учебно-производственных) 

мастерских: 

лабораторий: 

 

полигонов:______________________________________________________________ 

 

ресурсных центров:___1___________________________________________________ 

 

учебно-опытных хозяйств________________________________________________ 

 

бизнес-

инкубаторов:___________________________________________________________________

__________________________________________________________ 
 
 
 
 
Оборудование рабочих мест проведения практик: 

_______________________________________________15_____________________________

_____________________________________ 

 

 

Необходимое оборудование и технологическое оснащение рабочих мест в организациях 

или на предприятиях для проведения учебной практики: 

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

Договоры с базовыми предприятиями (работодателем): 

 

1. УПФР по г. Иваново, Кохме и Ивановскому муниципальному району Ивановской 

области 

2. Муниципальный отдел МВД России «Вичугский» 

3. ОБУСО «Вичугский» комплексный центр социального обслуживания населения. 

4. Управление судебного департамента в Ивановской области. 

5. Отдел МВД России по Родниковскому району. 

6. МО МВД РФ «Тейковский». 

7. УПФР в Южском муницип. Районе 

8. УТО СЗН по Южскому муниципальному району 

9. .УПФР в г .о. Тейково и Тейковском районе. 

10. ТУ СЗН по г Иваново. 

 

3.2. Информационное обеспечение организации и проведения учебной и 

производственной практики 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности (профессии) 

среднего (начального) профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации N508 от  12 мая 2014 г, 

утвержденного Министерством юстиции от29 июля 2014 г.N33324.  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013г.  

№ 291«Об утверждении  Положения обучающихся, осваивающих основные 
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профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования 

3. Учебный план по специальности, утвержден директором техникума  2020 года 

4. План учебно-производственной работы, приказ об организации практики, разработанные 

образовательной организацией. 

5. Оценочные материалы в условиях действия Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования, разработанные 

образовательной организацией. 

 
3.3. Общие требования к организации учебной и производственной практики. 

 Образовательное учреждение: 

планирует и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров с организациями; заключает 

договоры на организацию и проведение практики; разрабатывает и согласовывает с 

организациями программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики; осуществляет руководство практикой; 

контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, 

в том числе отраслевыми;        разрабатывает и согласовывает с организациями формы 

отчетности и оценочный материал прохождения практики. 

Организации: 

заключают договоры на организацию и проведение практики; согласовывают 

программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на 

практику; 

предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики 

от организации, определяют наставников; 

участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а 

также оценке таких результатов; 

участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения 

практики; 

Общее руководство практикой  осуществляет ответственный за практику.  

организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и 

преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от 

организации. 

Студенты, осваивающие ППССЗ СПО в период прохождения практики в 

организациях: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; 
-ведут дневник практики; 

- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; 
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике.  
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Практика завершается дифференцированным зачетом  при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося 

по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 

соответствии с заданием на практику. 

 
3.4. Кадровое обеспечение организации и проведения учебной и производственной 

практики 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой в образовательной организацией  педагогический состав: педагогический состав 

должен иметь высшее юридическое образование. 

 

Преподаватели: Почерникова А.С.; Смирнов А.Ю. 
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