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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая программа государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе среднего профессионального образования – 

программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (далее – программа ГИА, ГИА, 

образовательная программа, ОП СПО – ППССЗ) разработана на основе 

требований:  

⸻ Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

           -   Приказа Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 508 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения»; 

⸻ Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08 

ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 

№ 66211); 

⸻ Устава Профессионального образовательного частного учреждения 

«Ивановский кооперативный техникум» (далее – Техникум); 

⸻ Локальных нормативных актов ОО.  

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте программы 

государственной итоговой аттестации: 

˗ СПО – среднее профессиональное образование; 

˗ ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

˗ ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

˗ ОП СПО – ППССЗ – образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалистов среднего 

звена;  

˗ ВД – вид деятельности; 

˗ ОК – общие компетенции; 

˗ ПК – профессиональные компетенции; 

˗ ПМ – профессиональный модуль; 

˗ ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

˗ ГИА – государственная итоговая аттестация. 

1.3. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму 

оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.  

1.4. В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

1.4.1. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями: 
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Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.4.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями: 
Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 
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1.5. Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

1.6. Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 

осуществляется Техникумом. 

1.7. Техникум использует необходимые для организации образовательной 

деятельности средства обучения и воспитания при проведении государственной 

итоговой аттестации обучающихся. 

1.8. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объёме выполнивший 

учебный план. 

1.9. Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются 

в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. В ОП СПО – 

ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

на проведение государственной итоговой аттестации выделяется 216 часов. Сроки 

проведения ГИА:  

для заочной формы обучения с 01 июня 2026 г. по 12 июня 2026 года. 

1.10. Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время её 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

 

2. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утверждённым приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения ГИА проводится в форме защиты 

дипломной работы. 

2.2. Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная 

работа предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником 

работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, 

а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель, 

оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение 

руководителей осуществляется приказом директора Техникума. 
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3. ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта.  

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных 

организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

˗ педагогических работников; 

˗ представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Состав ГЭК утверждается приказом директора Техникума и действует в 

течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Департаментом 

образования Ивановской области по представлению ПОЧУ «Ивановский 

кооперативный техникум», 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Директор Техникума является заместителем председателя ГЭК. В случае 

создания нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК 

из числа заместителя директора по УМР, заведующих отделениями или 

педагогических работников. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей её состава, не считая членов экспертной группы. 

 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ РАБОТАМ И МЕТОДИКА ИХ 

ОЦЕНИВАНИЯ 
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5.1. Структура и содержание дипломной работы определяется её целью и 

задачами. Содержание дипломной работы должно отражать основные виды 

профессиональной деятельности по специальности и соответствовать содержанию 

одного профессионального модуля. 

5.2. Дипломная работа является одним из основных этапов учебного 

процесса подготовки по специальности, выполняется обучающимся после 

получения необходимых теоретических и практических знаний, и показывает 

степень подготовленности будущего специалиста к самостоятельной практической 

работе. 

5.3. В процессе выполнения дипломной работы обучающийся закрепляет и 

расширяет знания, полученные в период обучения, а также показывает способность 

обобщать, анализировать практические материалы, полученные в итоге 

прохождения практики. 

5.4. Последовательность выполнения дипломной работы предполагает 

следующие этапы: 

− выбор темы (заявление о закреплении темы работы);  

− назначение руководителя дипломной работы; 

− разработка плана по дипломной работе, который представляет собой 

развёрнутое содержание, структуру дипломной работы (совместно с 

руководителем);  

− исследование теоретических аспектов темы работы: изучение учебной 

и специальной литературы по теме дипломной работы, нормативную 

документацию, статистические материалы, научные статьи, Интернет- источники; 

− сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая 

исследование аспектов деятельности конкретной организации, связанных с 

проблематикой дипломной работы (результатом выполнения этого этапа является 

предварительный вариант дипломной работы); 

− формулирование выводов и рекомендаций; 

− оценка социально-экономической эффективности выводов и 

предложений; 

− оформление дипломной работы; 

− сдача дипломной работы на проверку руководителю; 

− подготовка к защите: написание речи, оформление наглядного 

материала; 

− защита дипломной работы на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. 

5.5. Дипломная работа должна иметь актуальность, практическую 

значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) 

работодателей. 

Выполненная дипломная работа в целом должен: 

− соответствовать разработанному плану; 

− включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 
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− продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции 

в соответствии с ФГОС СПО. 

5.6. Дипломная работа выполняется выпускником с использованием 

собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения 

производственной (преддипломной) практики, а также работы над выполнением 

курсовой работы. 

5.7. При определении темы дипломной работы следует учитывать, что её 

содержание может основываться: 

˗ на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой 

работы, если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального 

модуля; 

˗ на использовании результатов выполненных ранее практических 

заданий. 

5.8. Выполнение и защита дипломной работы является завершающим 

этапом формирования общих и профессиональных компетенций. 

5.9. Работа может быть ориентирована на решение расчётно-аналитической 

или исследовательской экономической задачи, а полученные в ней результаты, в 

виде выявленных закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и 

предложений по совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для 

разнообразных предложений и проектов в организациях с целью повышения 

эффективности их деятельности. 

5.10. В работе выпускник должен показать умение использовать различные 

методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной 

деятельности. 

5.11. Дипломная работа содержит анализ теоретической информации по 

рассматриваемой проблеме и практическую часть направленных по реализации 

выявленных результатов исследования. 

5.12. Задачи, которые необходимо решить выпускнику при написании 

дипломной работы: 

− теоретически обосновать и раскрыть сущность проблемы, а также пути 

их решения; 

− правильно использовать законодательные, нормативные и 

инструктивные документы, а также проанализировать учебную литературу и 

периодические издания, с целью дальнейшего использования результатов анализа 

в дипломной работе; 

− показать умение систематизировать и обобщать данные 

статистических сборников, синтетического и аналитического учёта, финансовой 

отчётности, производить расчёты. 

5.13. Тематика дипломных работ определяется Техникумом. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения 

своей темы с необходимым обоснованием целесообразности её разработки для 

практического применения. Тема дипломной работы должна соответствовать 
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содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в ОП 

СПО – ППССЗ   и представлена в приложении № 1 к Программе ГИА. 

Дипломная работа должна быть выполнена в соответствии с Методическими 

рекомендациями по выполнению выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы), утвержденными заместителем директора по УМР Техникума 

(протоком Методического совета от 11.10.2024 №2).  

5.14. Методика оценивания дипломных работ: 

Дипломная работа оцениваются на основании: 

˗ отзыва руководителя;  

˗ рецензии на работу; 

˗ коллегиального решения Государственной экзаменационной 

комиссии. 

Работа, претендующая на положительную оценку, должна соответствовать 

следующим требованиям: 

Содержательные требования: 

1) Корректно сформулированная тема (проблема) исследования. 

2) Чёткое обоснование теоретической и/или практической актуальности 

темы.  

3) Актуальность (практическая) должна содержать формулировку 

проблемной ситуации. 

4) Введение, соответствующее требованиям к работе. 

5) Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач. 

6) Отсутствие прямых заимствований (не более 50%). 

7) Присутствие авторского исследования или/и самостоятельного 

вторичного анализа. 

8) Наличие теоретического и эмпирического материала (для 

теоретической или методологической работы – самостоятельного теоретического 

исследования). 

9) Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям. 

10) Стилистика и орфография текста должна соответствовать научному 

формату работы. 

Формальные требования:  

1) Объем – 40−60 страниц (без титульного листа, содержания, списка 

использованных источников и приложений). 

2) Структура соответствует требованиям. 

3) Оформление работы согласно требованиям. 

4) Список используемых источников, оформленный согласно 

требованиям. 

5) Нумерация страниц (на первой странице и странице содержания номер 

не указывается, но подразумевается). 

6) Иллюстративный материал (таблицы, рисунки и т.п.) должны быть 

оформлены согласно требованиям (иметь названия, нумерацию и т.д.).  

Порядок оценки защиты дипломной работы: 
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Защита дипломной работы проходит в присутствии членов Государственной 

экзаменационной комиссией на открытом заседании, где помимо членов комиссии 

присутствует руководитель. 

К своей защите обучающийся должен: 

˗ подготовить речь (вступительное слово); 

˗ подготовить презентацию; 

˗ при необходимости подготовить раздаточный материал для всех 

членов комиссии. 

Содержание вступительного слова и раздаточного (демонстрационного) 

материала должно быть согласовано с руководителем дипломной работы. 

Вступительное слово должно содержать краткое, но чёткое изложение 

основных положений дипломной работы. Желательно, чтобы обучающийся 

излагал основное содержание своей работы свободно, не читая письменного текста. 

Время на доклад – 7-10 минут.                

После вступительного слова обучающийся отвечает на вопросы членов 

комиссии. Количество вопросов, задаваемых при защите дипломной работы, не 

ограничивается. Вопросы могут быть как непосредственно связанные с темой 

дипломной работы, так и по содержанию результатов освоения ОП СПО – ППССЗ. 

Обучающийся может отвечать на вопросы либо сразу, либо в заключительном 

слове. Ответы на вопросы должны быть убедительны, теоретически обоснованы, а 

при необходимости подкреплены цифровым материалом. Следует помнить, что 

ответы на вопросы, их полнота и содержательность влияют на оценку по защите 

дипломной работы. 

Результаты защиты обсуждаются Государственной экзаменационной 

комиссией на закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов работы комиссии. Решение об окончательной оценке по защите 

дипломной работы основывается на отзыве руководителя, рецензии, выступлении 

и ответах обучающегося-выпускника в процессе защиты.  Оценка по защите 

определяется баллами: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется за работу, содержащую глубокое, логичное и 

полное раскрытие темы, отличающуюся самостоятельностью, знанием 

теоретического материала, опирающуюся на практический опыт студента. 

Оформление работы полностью соответствует предъявляемым требованиям. 

Работа имеет положительный отзыв руководителя. При её защите обучающийся 

показывает глубокое знание темы, свободно ориентируется в материале, 

использует наглядные пособия. 

«Хорошо» выставляется за работу, содержащую последовательное 

изложение основных вопросов темы, понимание теоретического и практического 

материала. Работа отличается достаточной обоснованностью выводов и 

обобщений, но содержит неточности в изложении материала. Оформление работы 

полностью соответствует предъявляемым требованиям. Работа имеет 

положительный отзыв руководителя. При его защите обучающийся показывает 
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знание темы, ориентируется в материале без особых затруднений, использует 

наглядные пособия. 

«Удовлетворительно» выставляется за работу, в основном, раскрывающую 

содержание темы, которая отличается схематичностью, нарушением 

последовательности, отдельными неточностями в изложении. Работа недостаточно 

грамотна. В отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы, 

ошибки в расчётах или имеются замечания к оформлению дипломной работы.  При 

защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит элементы 

исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный материал темы, 

отсутствуют практические расчёты, работа не отвечает требованиям, изложенным 

в Программе ГИА. В отзыве руководителя имеются серьёзные критические 

замечания по содержанию работы. При его защите обучающийся проявляет 

неуверенность, затрудняется отвечать на вопросы комиссии по теме исследования. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются: 

˗ доклад обучающегося; 

˗ ответы на вопросы; 

˗ оценка рецензента; 

˗ отзыв руководителя. 

 

6. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

6.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», на 

основании критериев оценивания п. 4.14 и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

6.2. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

6.3. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарём ГЭК 

и хранится в архиве Техникума. 

6.4. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из 

аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, 

не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность 

пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное испытание (при его 

наличии), без отчисления из Техникума. 

6.5. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин и 
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выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть 

допущены Техникумом для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

6.6. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

Техникумом сроки, но не позднее четырёх месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

6.7. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются 

из Техникума и проходят ГИА не ранее чем через один год после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в Техникуме на период времени, установленный Техникумом 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

6.8. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдаётся справка 

об обучении или о периоде обучения. 

6.9. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующей образовательной программе. 

 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

7.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее – апелляция). 

7.2. Апелляция подаётся лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

Техникума. 

Апелляция о нарушении Порядка подаётся непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подаётся не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

7.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента её поступления. 

7.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. 

7.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 
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апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной 

организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК.  

7.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

7.7. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК. 

7.8. По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-

связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по 

поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

7.9. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

7.10. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать 

один из родителей (законных представителей). 

7.11. Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

7.12. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

7.13. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно 

из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, 

в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией без отчисления такого выпускника 

из образовательной организации в срок не более четырёх месяцев после подачи 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломную работу, протокол заседания ГЭК. 

7.14. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника 

и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 
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7.15. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

7.16. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

7.17. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

8.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с 

учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности) 

при наличии таких выпускников. 

8.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

˗ проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создаёт трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

˗ присутствие в аудитории тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учётом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

˗ пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учётом их индивидуальных особенностей; 

˗ обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

8.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слабовидящих: 

˗ обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 
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˗ выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

˗ задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

б) для глухих и слабослышащих, с тяжёлыми нарушениями речи: 

˗ обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжёлыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

˗ письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

г) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее – справка). 

8.4. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в образовательную организацию письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии 

рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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Приложение 1 

 

ТЕМЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ  

 

ПМ 01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 

1. Государственная семейная политика в сфере социальной защиты семьи с 

детьми. 
2. Государственная социальная политика в отношении сотрудников ОВД. 
3. Государственная социальная помощь: понятие и основание предоставления. 
4. Государственные  гарантии прав граждан на социальное обслуживание. 
5. Деловое общение в сфере социально-правовой деятельности 
6. Договор обязательного медицинского страхования как правовой механизм 

получения медицинской помощи. 
7. Договор социального найма для малоимущих граждан. 
8. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основания 

для назначения. 
9. Защита имущественных прав граждан, нуждающихся в опеке и 

попечительстве. 
10. Институт трудового стажа: развитие, понятие, значение 
11. Исполнительное производство о взыскании алиментных платежей и 

задолженности по алиментам. 
12. Материнский (семейный) капитал как мера социальной поддержки граждан, 

имеющих детей. 
13. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь в РФ 
14. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 
15. Обязательное государственное  страхование как форма социальной 
защиты сотрудников ОВД. 
16. Обязательное пенсионное страхование индивидуального предпринимателя. 
17. Обязательное пенсионное страхование как основа пенсионного обеспечения 

граждан Российской Федерации. 
18. Особенности социальных гарантий для индивидуального предпринимателя. 
19. Пенсии за выслугу лет отдельным категориям граждан 
20. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих, потерявших кормильца. 
21. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел. 
22. Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной 

нетрудоспособности. 
23. Понятие инвалидности. Порядок и основания признания гражданина 

инвалидом. Группы инвалидности. 

24. Понятие социальной пенсии. Круг лиц, имеющих право на эту пенсию, 

размер социальной пенсии. 
25. Порядок исчисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды. 
26. Правовое обеспечение права сотрудников полиции на медицинскую 

помощь и лечение. 
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27. Правовое регулирование брачного договора по российскому 

законодательству. 
28. Правовые основы социальной защиты сотрудников органов внутренних дел. 
29. Проблемы социальной защиты пожилых граждан в современной России. 
30. Реализация прав граждан на досрочное назначение страховых  пенсий. 
31. Роль индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования. 
32. Система пенсионного обеспечения в РФ. 
33. Социальная защита государственных  служащих. 
34. Социальная защита инвалидов в Российской Федерации. 
35. Социальная защита материнства, отцовства и детства. 
36. Социальная защита работников предприятия 
37. Социальная защита семей, попавших в трудную жизненную ситуацию. 
38. Социальная защита членов семей военнослужащих, потерявших кормильца. 
39. Социальная политика как инструмент мотивации персонала 
40. Социальное обеспечение  лиц, уволенных с военной службы 
41. Социальное обеспечение сотрудников уголовно-исполнительной системы 
42. Социальное обеспечение судебных приставов. 
43. Социальные гарантии военнослужащим, проходящим военную службу по 

контракту. 
44. Страховые пенсии по случаю потери кормильца.  
45. Страховые пенсии по старости, порядок определения размера 

фиксированной выплаты и страховой пенсии. (Проблемы) 
46. Страховые пенсии. Виды. Основания назначения. Размеры. 
47. Субсидии как вид социальных выплат. 
48. Трудовой стаж как основание возникновения  правоотношений в сфере 

социального обеспечения. 
49. Юридические факты в Праве социального  обеспечения. 

 

ПМ 02«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации».     

  

1. Организационно-правовые основы социальной работы в органах 

внутренних дел. 

2. Опека и попечительство над детьми. 

3. Организационные и правовые основы деятельности патрульно-постовой 

службы.    

4. Работа с обращениями граждан в органах государственной власти  

5. Социальная работа с различными категориями осужденных в 

пенитенциарной системе. 

6. Стороны исполнительного производства. 

7. Усыновление (удочерение) как приоритетная форма устройства детей. 

 

ПМ03«Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и 
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пенсионного обеспечения». 

1. Анализ преступлений против семьи и несовершеннолетних 

2. Вовлечение несовершеннолетнего  в совершение преступлений и 

антиобщественных действий. 

3. Государственная защита социальных прав и свобод человека и гражданина 

4. Групповая преступность несовершеннолетних: основные тенденции и 

проблемы предупреждения. 

5. Деятельность патрульно-постовой службы полиции по раскрытию 

преступлений. 

6. Кража. Состав и квалифицирующие признаки преступления 

7. Общая характеристика правонарушений против собственности. 

8. Общественный порядок: понятие, структура, правовое регулирование 

9. Организация охраны общественного порядка и общественной безопасности 

при проведении массовых мероприятий 

10. Особенности  уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних 

11. Ответственность за подделку документов, предоставляющих права или 

освобождающих от обязанностей 

12. Полномочия полиции по профилактике и предупреждению 

правонарушений. 

13. Профилактика подростковой  преступности. 

14. Право осужденных на личную безопасность. 

15. Разбой, его виды. Отграничение  от насильственного  грабежа и 

вымогательства. 

16. Роль и место кинологической службы в правоохранительной деятельности. 

17. Уголовная ответственность государственных и муниципальных служащих 

за коррупцию. 

18. Уголовная ответственность за незаконный оборот наркотиков 

19. Уголовно-правовая характеристика различных видов мошенничества 

20. Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью. 

21. Уголовно-правовая характеристика различных способов мошенничества  в 

автомобильной сфере. 

22. Уголовная ответственность за незаконный оборот наркотиков. 
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